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INNGANGUR

Kjarasamningar adila framlengjast fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim breytingum
sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ar gildi an frekari fyrirvara.

Kjarasamningur pessi byggir & heildarkjarasamningi Streeté bs og Sameykis fra 1. mai 2015 til
31. mars 2019 med sidari tima breytingum.

Med pessum kjarasamningi eru dkvaedi um betri vinnutima faerd inn i kjarasamninginn skv.
fylgiskjolum 2 og 3 (fylgiskjal 1 og 2 hja Sameyki um styttingu vinnuviku dagvinnufélks og betri
vinnutima vaktavinnufélks) med aoronum breytingum og falla par med baedi fylgiskjélin ar gildi.
bar sem pessi kjarasamningur er undirritadur eftir 1. nGvember 2024 pa munu peer breytingar

sem eiga ad gilda fra 1. ndvember 2024, taka gildi nsestu méanadarmét eftir ad
kjarasamningurinn hefur verid sampykktur.

1 KAFLI: LAUN

11 FOST MANADARLAUN

Grein 1.1.1 breytist og hljédi svo

1.1.1 Méanadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirfarandi
launatoflum, sja nanar i fylgiskjali 1: Launatoflur byggja & launatéflum Streetd bs
og Sameykis.

Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.

Launatafla 3: Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027.

Launatafla 4: Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028.

Manadarlaun haekka sem hér segir a samningstimanum:

1. april 2024: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,25% sbr. launatoflu 1.

1. april 2025: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 2.

1. april 2026: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 3.

1. april 2027: 23.750 kr. eda ad lagmarki um 3,50% sbr. launatoflu 4.

Undir almenn akveedi pessa kjarasamnings heyra allir peir starfsmenn sem sinna

skilgreindum stoérfum skv. starfsmati sveitarfélaga og fa laun sem starfinu fylgja.
1.4 TIMAVINNUKAUP

Grein 1.4.1 um timavinnukaup breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufolk til 31. oktober 2024.

14.1 Timakaup fyrir dagvinnu reiknast sem 0,615% af launalokki og launaprepi
starfsmanns midad vid starfslaun ad vidbaettum einstaklingsbundnum launum.

Grein 1.4.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufolk til 31.
oktéber 2024.

Grein 1.4.1 um timavinnukaup breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufdlk fra og med 1. nGvember 2024.
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14.1 Timavinnukaup i dagvinnu er 0,632% af manadarlaunum i hverjum launaflokki
og prepi.
Vid utreikning timakaups skal jafnframt taka mid af persénuédlagi viokomandi
starfsmanns, sbr. gr. 1.1.1 og 10. kafla eftir pvi sem vid a.

1.4.2 Starfsmann skal rdda a manadarlaun/starfshlutfall ef reglubundin vinnuskylda
hans er 20% & méanudi eda meiri. Sé reglubundin vinnuskylda hans minni og
pegar um er ad raeda 6regluleg vinnuskil er heimilt ad rada hann i timavinnu.

Heimilt er ad greida timavinnukaup i eftirfarandi tilvikum:

1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Starfsménnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra
alagstima ymissa rikisstofnana, pé eigi lengur en tvo manudi.

3. Starfsménnum sem radnir eru til ad vinna ad sérheefoum afmdrkudum
verkefnum.

4, Starfsménnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6

adeins i algjérum undantekningartilvikum.
5. Lifeyrispegum sem vinna hluta Ur starfi.

Pegar unnid er i timavinnu skal ekki greitt vaktaalag & peer stundir sem eru utan
hefobundins dagvinnutima heldur greidd yfirvinna. Sja nanar leidbeiningar
vegna raoningarfyrirkomulagsins timavinnu i fylgiskjali 2.

Grein 1.4.1 breytist a samningstima fyrir dagvinnufélk. Ofangreint gildir fra 1.
noévember 2024.

Timavinnukaup i vaktavinnu er 0,632% og tok gildi 1. mai 2021.

15 YFIRVINNUKAUP

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir um dagvinnufdélk til
31. oktober 2024.

15.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum en timakaup yfirvinnu 2 er
1,0385% af manadarlaunum.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:
Yfirvinna 1: kl. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2: kl. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.
Yfirvinna 2:  kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram fullt starf skv. gr. 2.1.1.

Grein 1.5.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufolk til 31.
oktéber 2024.

Grein 1.5.1 um yfirvinnu breytist og hlj6di svo fra 1. november 2024. Eftirfarandi gildir
fra og med 1. nGvember 2024.
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15.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi, sem skiptist i yfirvinnu 1 og yfirvinnu 2.
Timakaup yfirvinnu 1 er 0,9385% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi en timakaup yfirvinnu 2 er 1,0385% af méanadarlaunum i hverjum
launaflokki og prepi.

Greidsla fyrir yfirvinnu skal vera med eftirtéldum haetti:

Yfirvinna 1  kl. 08.00 - 17.00 manudaga — féstudaga.
Yfirvinna 2 kl. 17.00 - 08.00 manudaga — fostudaga.

Yfirvinna 2  kl. 00.00 - 24.00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga.

Timakaup yfirvinnu 2 greidist jafnframt fyrir vinnu umfram 38,92 stundir & viku
(168,63 stundir midad vid medalmanud).

\Grein 1.5.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

Grein 1.6.1 um vaktaalag breytist 4 samningstima. Eftirfarandi gildir um dagvinnufélk til

31. oktober 2024.

1.6 Alagsgreidslur - vaktaalag

16.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1. Alagsgreidsla skal vera:
33,33% kl. 17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 — 24:00 fostudaga
55,00% kl. 00:00 — 08:00 manudaga til féstudaga
55,00% kl. 00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
90,00% kl. 00:00 — 24:00 stoérhatidardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.

oktéber 2024.
Grein 1.6.1 um vaktaalag breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember
2024:
1.6.1 Vaktaalag reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1.Vaktaalag skal vera:
33,33% kl. 17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga
55,00% kl. 17:00 - 24:00 féstudaga
65,00% kl. 00:00 - 08:00 pridjudaga - féstudaga
55,00% kl. 08:00 - 24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga
75,00% kl. 00:00 - 08:00 laugardaga, sunnudaga, manudaga og sérstaka
fridaga
120,00% kl. 00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 16:00 - 24:00 4 adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.
165,00% kl. 00:00 - 08:00 & joladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot Ur Kkist. greidist hlutfallslega.

Grein 1.6.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fr4 1. nbvember 2024.

Grein 1.6.2 um bakvaktaalag breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir um
dagvinnufélk til 31. oktdber 2024.
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1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi, sbr. gr. 1.4.1 med

00:00 — 08:00 manudaga

00:00 — 08:00 pridjudaga til fostudaga

17:00 — 24:00 manudaga til fimmtudaga

17:00 — 24:00 fostudaga

00:00 — 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga
00:00 — 24:00 stérhatioardaga, sbr. 2.1.4.3.

Brot ur Klst. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir utkoll & bakvakt gildir gr. 2.3.3

Grein 1.6.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufélk til 31.

Grein 1.6.2 um bakvaktaalag breytist a samningstima og hljédi svo fra 1. nbvember 2024.

1.6.2 Greiosla fyrir bakvaktir skal reiknast af dagvinnukaupi sbr. gr. 1.4.1 med

17:00 - 24:00 manudaga - fimmtudaga

17:00 - 24:00 fostudaga

00:00 - 08:00 manudaga

00:00 - 08:00 priojudaga - féstudaga

00:00 - 24:00 laugard., sunnud. og sérstaka fridaga

00:00 - 24:00 storhatidardaga sbr. gr. 2.1.4.3.

16:00 - 24:00 a adfangadag og gamlarsdag sbr. gr. 2.1.4.3.

eftirtdldum haetti:
45,00% KI.
33,33% KI.
33,33% KI.
45,00% KI.
45,00% KI.
90,00% KI.
og 2.3.3.1.
oktober 2024.
eftirtéldum heetti:
33,33% KI.
45,00% KI.
45,00% KI.
33,33% KI.
45,00% KI.
120,00% KI.
165,00% KI.
165,00% KI.

00:00 - 08:00 & jéladag og nyarsdag sbr. gr. 2.1.4.3

Brot ur kist. greidist hlutfallslega. Um greidslur fyrir Gtkoll & bakvakt gildir gr.2.3.3

0g 2.3.3.1.

Grein 1.6.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

1.7 DESEMBERUPPBOT

Grein 1.7.1 um desemberuppbét breytist og verdur svohljédandi:

1.7.3 Desemberuppb6t midast vid eftirfarandi upphaedir:
1. desember 2024 kr. 135.500
1. desember 2025 kr. 140.000
1. desember 2026 kr. 145.000
1. desember 2027 kr. 150.000

2 KAFLI: VINNUTIMI

2.1 ALMENNT

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktéber 2024:
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2.1.1 Vinnuvika starfsmanns i fullu starfi er 40 stundir nema um skemmri vinnutima sé
sérstaklega samid.

Grein 2.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fyrir dagvinnufolk til 31.
oktéber 2024.

Grein 2.1.1 um vinnuviku breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. névember
2024:

211 Vinnuvika starfsfélks i fullu starfi er 36 virkar vinnustundir. Heimilt er ad semja vio
starfsfolk um tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda éarstida.

\Grein 2.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024

2.1.2 Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og forradamanna stofnunar og med skriflegu
sampykki samningsadila. S6muleidis er samningsadilum heimilt ad semja um
rymkun dagvinnutima & virkum dégum og um &akvedid frjalsreedi um hvenaer
vinnuskyldu skuli gegnt, umfram pau timamdrk sem um getur i gr. 2.2.1 og um
tilflutning vinnuskyldum milli vikna og arstida.

2.2 DAGVINNA
Skyringatexti vid grein 2.2.3 breytist og hljédi svo.
2.2.3

Dagvinnumadur sem vinnur hluta af vikulegri vinnuskyldu sinni utan
dagvinnutimabils, skv. gr. 2.2.1, skal fa greitt alag skv. gr. 1.6.1. & pann hluta
starfs sins. Hafi verid samid um rymkun a dagvinnutimabili skv. gr.2.1.2, greidist
ekki alag utan peirra timamarka sem greinir i gr.2.2.1.

Grein pessi gildir eingdngu um vinnu & virkum dégum.

Grein 2.3.4.2 um reglubundna vinnu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktéber 2024:

2.3.4.2 Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka, allt ad
fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum, enda hafi nadst
samkomulag vid starfsmann adur en sa vinna hoéfst.

Grein 2.3.4.2 breytist a samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.

Grein 2.3.4.2 um reglubundna vinnu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
november 2024:

2.3.6 Reglubundin vinna dagvinnumanna innan dagvinnumarka, i einn manud eda
lengur, allt ad vinnuskyldu midad vid fullt starf, greidist sem reiknad hlutfall af
manadarlaunum enda hafi starfsmanni verid kynnt pad adur en si vinna hofst.
Pad sama gildir um reglubundna vinnu vaktavinnumanna, ad uppfylltum sému
skilyrdum, 6had pvi hveneer sdélarhrings su vinna fer fram.

Pvi er beint til sveitarfélaga / stofnana ad setja sér nanari reglur vardandi
yfirvinnu og hveneger sé rétt ad reeda endurskodun a starfshlutfalli enda sé
yfirvinna reglubundin eda fyrirséad.

Grein 2.3.4.2 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nbvember 2024.

24 BAKVAKTIR
Grein 2.4.2 breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024:
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2.4.2 Starfsmadur & rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minutna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 54 minutna fri
jafngildir 90% vaktaalagi.

\Grein 2.4.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

Grein 2.4.2 breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1. nbvember 2024

2.4.2 Starfsmadur 4 rétt a frii i stad greidslu alags fyrir bakvakt. 20 minatna fri jafngildir
33,33% vaktadlagi, 27 minatna fri jafngildir 45% vaktaalagi, 72 minutna fri
jafngildir 120% vaktadlagi og 99 minutna fri jafngildir 165% vaktaalagi.

\Grein 2.4.2 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nbvember 2024.

Grein 2.4.4 um reglubundna bakvakt breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktober 2024:

244 Fyrir reglubundna bakvakt, sem skipulogd er allt &rid, skal veita fri sem svarar
mest 80 kist. fyrir hverjar 1200 kist. & bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega
midad vid starfshlutfall og starfstima. Avinnslutimabilid er aimanaksarid, p.e 1.
januar til og med 31. desember.

\Grein 2.4.4 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.

Grein 2.4.4 um reglubundna bakvakt breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

24.4 Fyrir reglubundna bakvakt skal veita fri sem svarar mest 80 klst. fyrir hverjar 1200
kist. a bakvakt. Fri petta skal veita hlutfallslega midad vio starfshlutfall og
starfstima.

Bakvaktafri er ad hamarki 80 stundir vegna akveedis 2.4.4 pétt bakvaktastundir
séu fleiri en 1200. Leitast skal vid ad taka bakvaktafri samhlida avinnslu og svo
flj6tt sem unnt er.

Grein 2.4.4 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

Grein 2.5.2 um vaktskra breytist og hlj6di svo:
2.5.2 Vaktskrar

par sem unnid er a reglubundnum véktum skal leggja fram drég ad vaktskra, sem
synir vaentanlegan vinnutima hvers starfsmanns, sex vikum adur en hin tekur
gildi. Endanleg vaktskra skal 16gd fram manudi &dur en fyrsta vakt samkveemt
skranni hefst, nema samkomulag sé vid starfsmann um skemmri frest.

Krefjist starfsemi stofnunar breytingar & vaktskra skal hin gerd med sampykki
starfsmanns. Ef vaktskrd er breytt med skemmri fyrirvara en 24 Kkist., skal
viokomandi starfsmanni greitt breytingargjald sem nemur 2% af manadarlaunum
i hverjum launaflokki og prepi. Sé fyrirvarinn 24-168 klist. (ein vika) skal greida
breytingargjald sem nemur 1,3% af manadarlaunum i hverjum launaflokki og
prepi. Hér er eingdngu att vid breytingu & skipulagdri vakt en ekki aukavakt.

Taki starfsmadur vakt umfram vinnuskyldu, med minna en 24. kist. fyrirvara a
timabilinu kl. 17:00-24:00 a féstudégum, kl. 24:00-08:00 manudaga til fostudaga,
kl. 00:00-24:00 laugardaga, sunnudaga og sérstaka fridaga, sbr. gr. 2.1.4.2
midad vio 8 kist. vakt, skal greida breytingargjald sem nemur 1,3% af
ménadarlaunum i hverjum launaflokki og prepi og hlutfallslega fyrir lengri eda
styttri vaktir.

Grein 2.5.7 um jofnun vinnuskila breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktéber 2024.
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2.5.7

GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

Jofnun vinnuskila

Arleg vinnuskylda vaktavinnufélks sem vinnur & reglubundnum véktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufolks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatidoardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & méanudag til fostudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vio fullt starf. Ad jafnadi skal taka Gt laekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verdi pvi viokomio vegna
starfsemi stofnunar. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vio vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtdldum sérstokum fridégum og storhatidarddgum. | peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstokum fridegi eda stérhétidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagori vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad laekkunar
vinnuskyldu og aé teknu tilliti til lengdar vaktar.

Grein 2.5.7 breytist a samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

Grein 2.5.7 um jofnun vinnuskila breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
névember 2024:

2.5.7

Jofnun vinnuskila

Arleg vinnuskylda vaktavinnufolks sem vinnur & reglubundnum voktum skal ad
jafnadi vera st sama og hja dagvinnufdlki. Vinnuskylda vaktavinnufolks laekkar
pvi um 7,2 vinnuskyldustundir midad vio fullt starf vegna sérstakra fridaga og
storhatidardaga, skv. gr. 2.1.4.2, sem falla & manudag til féstudags ad
undanskildum adfangadegi og gamlarsdegi sem skal vera 3,6 klukkustundir fyrir
hvorn dag midad vid fullt starf. Ad jafnadi skal taka Ut laekkun & vinnuskilum vegna
sérstakra fridaga innan timabils vaktskrar. Oski starfsmadur eftir pvi ad safna
upp vinnuskilum vegna sérstakra fridaga og stérhatidardaga skal hann tilkynna
sinum yfirmanni um pad fyrir framlagningu vaktskrar pegar avinnsla & sér stad.
Yfirmanni er skylt ad verda vid 6skum starfsmanns enda verai pvi viokomid vegna
starfsemi stofnunar. [ peim tilvikum par sem vinnuskil vegna sérstakra fridaga og
stérhatidardaga flytjast a milli manada skal halda utan um pad og starfsfolk
upplyst reglulega. Vinna sem fellur & sérstaka fridaga og stérhatidardaga skal
auk pess launa med alagi skv. gr. 1.6.1.

Med reglubundnum voktum er att vid vaktir sem skipulagdar eru alla daga ad
medtoldum sérstokum fridégum og storhatidardogum. I peim tilvikum par sem
stofnun er lokud & sérstokum fridegi eda stérhéatidardegi feer starfsmadur sem &
vakt pann dag skv. skipulagdri vaktskra fri sem vaktinni nemur i stad lsekkunar
vinnuskyldu og ad teknu tilliti til lengdar vaktar.

Grein 2.5.7 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nGvember 2024.

Grein 2.5.8 um vaegi vinnuskyldu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31.
oktober 2024.

2.5.8

Veaegi vinnuskyldustunda vaktavinnufolks

SAMBAND iSLENSKRA SAMEYKI
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagori
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktadlagi skv. gr.
1.6.1 hafa veegio 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 63 minutur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veegid 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minatur reiknast 72 minutur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir a viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

\Grein 2.5.8 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.

Grein 2.5.8 um veegi vinnuskyldu breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
november 2024:

2.5.8 Veegi vinnuskyldustunda vaktavinnufélks

Vinnuskyldustundir vaktavinnufélks utan dagvinnumarka skv. skipulagdri
vaktskra og innan vinnutimaskyldu hafa olikt veegi vid Utreikning vinnuskila.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 33,33% og 55% vaktaalagi skv. gr.
1.6.1 hafa veegido 1,05 pannig ad fyrir hverjar 60 minuatur reiknast 63 minaGtur.
Vinnustundir sem greiddar eru med 65% og 75% vaktaalagi skv. gr. 1.6.1 hafa
vaegio 1,2 pannig ad fyrir hverjar 60 minutur reiknast 72 minatur. bratt fyrir
framangreint skulu vinnuskil starfsmanns i fullu starfi aldrei fara undir 32
vinnustundir & viku ad jafnadi (ad medaltali a launatimabili) og hlutfallslega midad
vid starfstima og starfshlutfall.

Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 120% vaktadlagi skv. gr. 1.6.1 hafa
veaegid 1,05 & timabilinu 08:00-24:00 og veegid 1,2 & timabilinu 00:00 - 08:00.
Vinnuskyldustundir sem greiddar eru med 165% vaktaalagi hafa vaegid 1,20.

\Grein 2.5.8 breytist 8 samningstima. Ofangreint gildir fr& 1. nébvember 2024.

Greinar 2.5.9 og 2.5.10 um starfsfdolk i vaktavinnu sem ekki hefur sérstaka matar- og
kaffitima fellur nidur 31. mars 2025.

Grein 2.5.11 (gr. 2.6.10 i fylgiskjali 2(3)) um vaktahvata er ny grein og breytist &
samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024.

2.5.9 Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti.

Vaktahvati greidist sem hlutfall manadarlauna vegna fj6lbreytileika og fjolda
vakta a launatimabili samkveemt skipulégdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda & hverju launatimabili utan dagvinnumarka (a4
33,33%, 55%, 65% og 75% alagi) eru 42 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar
i fijorar tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% alag), neeturvaktir a virkum
dogum (65% alag) og helgarvaktir (55% og 75% alag). Pa skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 15 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar til

pess ad njota vaktahvata.

Hiutfall vaktahvata midast vio eftirfarandi toflu.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

Fjoldi vakta Tegundir vakta

|Grein 2.5.11 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktéber 2024.

Grein 2.5.11 (gr. 2.6.10 i fylgiskjali 3) um vaktahvata breytist a samningstima.
Eftirfarandi gildir frd 1. nGvember 2024:

2.5.9 Vaktahvati

Starfsfolk sem vinnur vaktavinnu og uppfyllir skilyrdi greinarinnar feer greiddan
vaktahvata med eftirfarandi heetti. Vaktahvati greidist sem hlutfall greiddra
manadarlauna vegna fiolbreytileika og fjolda vakta a premur sidustu
uppgjorstimabilum samkveemt skipuldgdum voktum innan vinnutimaskyldu.
Lagmarksfjéldi vinnuskyldustunda a pvi timabili utan dagvinnumarka (a4 33,33%,
55%, 65% og 75% alagi) eru 126 vinnuskyldustundir. Vaktir eru flokkadar i fjorar
tegundir; dagvaktir, kvoldvaktir (33,33% é&lag), naeturvaktir & virkum dégum (65%
alag) og helgarvaktir (55% og 75% 4&lag). ba skal lagmarksfjoldi
vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta vera 45 vinnuskyldustundir. Starfsmadur
parf ad standa vaktir i tveimur til fjérum tegundum vakta, 14 sinnum eda oftar ad
medaltali a uppgjorstimabili til pess ad njota vaktahvata.

begar starfsfolk hefur storf reiknast vaktahvati fyrir eitt uppgjérstimabil a fyrsta
og 68rum manudi i starfi pannig ad lagmarksfjoldi stunda utan dagvinnumarka
eru 42 og lagmarksfjoldi vinnuskyldustunda i hverri tegund vakta eru 15. Eftir prja
manudi i starfi reiknast vaktahvati skv. 1. mgr. Pad sama a vid pegar samid er
um breytingar & starfshlutfalli sem nema 40% eda meira til haekkunar eda
leekkunar.

Hiutfall vaktahvata midast vid eftirfarandi toflu.

TEGUNDIR VAKTA

FJOLDI VAKTA 1

19 12,5%
18 12,5%
17 10,0%
16
15
14

Vaktahvati reiknast midad vid prju sidustu uppgjorstimabil. Med uppgjorstimabili
er att vid uppgjorstimabil breytilegra launa & starfsstadnum. Vaktahvati greiddur
1. april midast pvi vio uppgjorstimabil til greidslu i atborgun launa 1. febraar, 1.
mars og 1. april og vaktahvati greiddur 1. mai vido launatimabil til greidsiu 1.
mars, 1. april og 1. mai.

Grein 2.5.10 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fra 1. nbvember 2024.

Grein 2.5.11 verdur grein 2.5.12.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

3 KAFLI; HLE FRA VINNU - F&EDI OG MATSTOFA

Kafli 3 um matar- og kaffitima gildir 6breyttur til 31. oktéber 2024 [sja fylgiskjal 3].

Kafli 3 um matar- og kaffitima verdour kafli 3 um hlé fra vinnu breytist i heild sinni og
hljéai svo fra 1. nbvember 2024.

3.1
3.1.1

3.1.2

3.2
3.2.1

3.2.2

3.2.3

3.24

3.3
3.3.1

HLE FRA VINNU

Starfsmdénnum er heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi
verour vio komid starfsins vegna og slik hlé eru hluti af virkum vinnutima.

Heimilt er med samkomulagi stjornenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra
starfsmanna sem malid vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forreedi
starfsmanna. Akvordud lengd peirra lengir daglega vidveru starfsmanna
samsvarandi enda teljast slik hlé ekki til virks vinnutima.

A peim stofnunum par sem hlé eru akvordud med sliku samkomulagi og unnié er
i hléinu ad beidni yfirmanns er greitt fyrir pad med yfirvinnukaupi.

Sja nénar leidbeiningar samningsadila um hlé fra vinnu fylgiskjal 2

Peir einstaklingar og/eda starfahdpar sem fyrir gildistoku pessa samnings fengu
ad jafnadi reglubundid greidslur skv. gr. 3.2. i eldri samningi, skulu halda
sambaerilegum greidslum sbr. bokun 2.

FAEDI OG MATSTOFA

Starfsfélk sem er vid storf & fostum vinnustad skulu hafa adgang ad matstofu eftir
pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst sa stadur i pessu tilviki, par sem borinn
er fram heitur og/eda kaldur matur, adfluttur eda eldadur & stadnum. Husakynni
0og adstada skulu vera i samraemi vid krofur viokomandi heilbrigdisyfirvalda.
Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar rekstrarkostnadur greidist af
viokomandi stofnun.

A peim vinnustddum, par sem ekki eru adgangur ad matstofu, sbr. grein 3.2.1,
skal reynt ad tryggja starfsménnum adgang ad neerliggjandi métuneyti a vegum
vinnuveitanda.

Ef keyptur er matur hja 68rum adila en greint er i gr. 3.2.2 skulu starfsmenn
greida kr. 862 fyrir hverja maltid frA og med 1. jandar ar hvert. Upphaedin skal
taka breytingum i samreaemi vid breytingu & matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu
neysluverds m.v. visitdlu oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig)
i oktéber 2023. Reynist kaupverd vinnuveitanda & adkeyptum mat laegra en sem
nemur pessari upphaed skal mida greidslur starfsmanna vio pad.

Starfsmenn sem ekki njéta mataradstédu samkveemt greinum 3.2.1 - 3.2.3. skulu
fa pad beett med faedispeningum, sem nema kr. 862 fyrir hvern vinnuskyldudag
enda sé dagleg vinnuskylda starfsmanns 6 klukkustundir eda lengri.

Upphaedin skal sidan taka breytingum 1. jandar ar hvert i samraemi vid breytingu
a matar- og drykkjavorulid (01) i visitdlu neysluverds m.v. visitblu
oktébermanadar ar hvert. Grunnvisitala er (309,1 stig) i oktober 2023.

FRITT FAEDI

Starfsfolk i eldhiisum skal hafa fritt feedi.

SAMBAND ISLENSKRA SAMEYKI
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

4 KAFLI: ORLOF

4.1 LENGD ORLOFS

Grein 4.1.1 um lagmarksorlof breytist & samningstima. Eftirfarandi gildir til 31. okt6ber
2024.

41.1 Orlof skal vera 30 dagar midad vid fullt starf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg
midad vid starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

\Grein 4.1.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktober 2024.

Grein 4.1.1 um lagmarksorlof breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir fra 1.
november 2024:

41.1 Orlof skal vera 30 dagar (216 vinnuskyldustundir miéad vid 36 virkar vinnustundir
a viku) midad vid fullt arsstarf. Avinnsla orlofs skal vera hlutfallsleg midad vid
starfshlutfall og starfstima starfsmanns.

\Grein 4.1.1 breytist a samningstima. Ofangreint gildir fra 1. névember 2024.

4.2 ORLOFSFE OG ORLOFSUPPBOT
Grein 4.2.2 um orlofsuppbdt breytist & samningstima.
422 Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
1. mai 2024 kr. 57.500
1. mai 2025 kr. 59.500
1. mai 2026 kr. 62.000
1. mai 2027 kr. 64.000
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

11 KAFLI: RETTUR STARFSMANNA VEGNA VEIKINDA EDA SLYSA

11.2 RETTUR TIL LAUNA VEGNA VEIKINDA OG SLYSA
Grein 11.2.6 breytist og hlj6di svo:

11.2.6 I fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vaktahvata, vakta-,
geesluvakta- og 6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad
reeda fyrirffram akvedinn vinnutima samkvaemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksméanudi eda
lengur eda er eetlad ad standa a.m.k. svo lengi.

Grein 11.2.7 breytist og hlj6di svo:

11.2.7 Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr. 11.2.6,
fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda og breytingargjalda sem hann fékk
greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkvaemt pessari grein skal
ekki telja med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verio skv. gr. 11.2.6.

11.9 VEIKINDI BARNA YNGRI EN 13 ARA

Grein 11.9.1 um veikindi barnayngri en 13 &ra breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir
til 31. oktober 2024.

11.9.1 Annad foreldri/forsjarmadur barns a rétt a ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (96 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

\Grein 11.9.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir til 31. oktGber 2024.

Grein 11.9.1 um veikindi barnayngri en 13 &ra breytist a samningstima. Eftirfarandi gildir
fra 1. névember 2024:

11.9.1 Annad foreldri/forsjarmadur barns a rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12
vinnudaga (86,4 vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari
vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri uménnun ekki
vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og
vaktaalag skv. reglubundinni vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif & rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Grein 11.9.1 breytist & samningstima. Ofangreint gildir fr4 1. nbvember 2024.
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GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

14 KAFLI: IDGJALDAGREIDPSLUR OG LAUNASEDILL

Grein 14.6.2 er ny grein sem hlj6dar svo fra 1. april 2024:

14.6.2 Namssjoour

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i namssjod sem nemur 1,7% af
heildarlaunum félagsmanna. Ur sjédnum er uthlutad til félagsmanna skv. reglum,

sem gilda fyrir sjodinn.

SAMEYKI
VEGNA STRATO
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16 KAFLI: GILDISTIMI OG SAMNINGSFORSENDUR

16.1
16.2.1

ATKVZAEDAGREIDSLA OG SAMNINGSFORSENDUR

Kjarasamningur pessi er gerdur i Kjolfar kjarasamninga & almennum
vinnumarkadi i mars 2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd ASI og SA
akvedi launa- eda kjarabreytingar vegna forsendubrests skulu adilar taka upp
vidreedur um med hvada heetti slik breyting gildi fyrir samning pennan. Slikar
breytingar skulu skila sambeerilegum kjarabreytingum og & almennum markadi
enda feli paer ekki i sér breytingar & kjorum sem pegar er ad finna i kjarasamningi
adila.

Komi til pess ad kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt upp a
grundvelli forsenduékveaedis peirra a gildistima samnings pessa er hvorum adila
heimilt ad segja samningi pessum upp med priggja manada fyrirvara midad vid
manadamot.

Samningsadilar skulu bera samning pennan, asamt bokunum og fylgiskjélum,
upp til sampykktar. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir Kl.
12:00 pann 23.desember 2024 skodast samningurinn sampykktur.

Reykjavik, 17. desember 2024.

F.h. Sambands islenskra sveitarfélaga F.h. Sameykis med fyrirvara
mead fyrirvara um sampykki stjérnar. sampykki félagsmanna.
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BOKANIR

BOKANIR MED KJARASAMNINGUM ADILA

BOKUN 1 [2024]
Bokun vegna bakvakta

Samningsadilar eru sammala um ad skipa starfshop um endurskodun a fyrirkomulagi bakvakta
og Utkoll peim tengdum. | hopnum skulu sitja fulltriar opinberra launagreidenda og bandalaga
opinbers launafélks auk fulltria stéttarfélaga er malid kann ad varda.

Starfshopurinn mun kortleggja umfang bakvakta, skoda tidni og tegundir Gtkalla og vinna ad
pvi ad tolfreedi vegna bakvakta sé baett. Vinnan skal medal annars felast i pvi ad skoda hvernig
bakvaktarfri er tekid og hvort pad séu akvednir hdpar sem ekki eru ad fa bakvaktarfri.

P& skal hépurinn greina og leggja mat a hvort ad fysilegt sé ad bakvaktir gangi upp i
vinnuskyldu samhlida pvi ad bakvaktarfri skv. gr. 2.5.4. falli nidur.

Eigi sidar en 1. oktdber 2024 skulu adilar hafa skipad fulltrGa sina i starfsh6pinn og skulu
fulltrdar launafélks boda til fyrsta fundar. Vinnuhépurinn skilgreinir nanar vidfangsefnio og
verklag. Stefnt skal ad pvi ad tillogur liggi fyrir eigi sidar en 31. mai 2025.

BOKUN 2 [2024]
Bokun vegna nidurfellingar &4 gr. 3.2

pratt fyrir nidurfellingu a gr. 3.2 eru samningsadilar sammala um ad peir einstaklingar og/eda
starfah6par sem voru med matar og kaffitima i yfirvinnu sem hluta af vinnuskipulagi fyrir
gildistoku kjarasamnings sem undirritadur var arid 2024 og hafa ad jafnadi fengio reglubundio
slikar greidslur skulu halda sambeerilegum greidslum sbr. eftirfarandi: Breytingar skulu ekki
leida til launalaekkunnar og geeta skal jafnraedis innan starfahépa.

3.2.1 Sé unnin yfirvinna, skulu vera matartimar 1 kist. kl. 19:00 - 20:00 ad kvoldi, kI.
03:00 - 04:00 ad noéttu og & timabilinu 11:30 - 13:30 a friddgum skv. gr.2.1.4.
Matartimar pessir & yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

3.2.2 Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, 24:00-
00:20, 05:40-06:00 og sidustu 15 min. fyrir dagvinnumork. Kaffi og matartimar i
yfirvinnu & timabilinu 08:00-17:00 skulu vera peir sému og i dagvinnu.

BOKUN 3 [2024]
Kjarasamningur, starfsmat, launatoflur og heildarkjarasamningur

Adilar eru sammala um ad gildandi kjarasamningur Sameykis og Street6 bs. a&samt vidaukum,
fylgiskjélum og bokunum, framlengist med peim breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi
pessu felst. Adilar eru sammala um ad hefja vidraedur um endurskodun & kjarasamningi til
utfeerslu og mogulegrar heildaratgéafu, par a medal hvort ad unnt sé ad byggja samning adila
a kjarasamningi Sameykis vid Samband islenskra sveitarfélaga.

Pessi vinna skal hefjast eigi sidar en i april 2025.

Samningsadilum er heimilt ad visa vinnu pessari til Rikissattasemjara til ad annast verkstjérn
verdi pess porf.
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BOKUN 4 [2024]
Endurmat starfsmats

Adilar eru sammala um mikilvaegi pess ad storf hja Straet6 bs. fari i endurmat svo fljétt sem
verda ma hja Verkefnastofu starfsmats. Munu adilar éska eftir endurmati & atgefnum stérfum
starfsfolks hja Street6 bs. Leidi su skodun af sér haekkun & starfsmatsstigum og til
launahaekkunar mun su breyting gilda samkveemt reglum starfsmatskerfisins SAMSTARFS um
endurmat starfa.

Adilar sampykkja ad fela Verkefnastofu starfsmats ad taka verkefnid ad sér og stefnt er ad pvi
ad peirri vinnu ljuki svo fljott sem verda ma.

BOKUN 7 [2024]
Um hlutverk styrih6ps

Komi til pess ad breytingar & betri vinnutima dags. 7. mai 2024 nai ekki peim markmidum sem
lagt er upp med eda alitaefni verda vardandi talkun & breytingum, pa skal styrihGpur adila sem
skrifudu undir breytingarnar, fjalla um malid og finna lausn. Styrihbpur mun starfa Gt
samningstimann, 2024-2028.

paer leidbeiningar og eftir atvikum arlausnarefni sem styrihdépurinn gaf Ut ario 2021 samhlida
innleidingu & ,,Betri vinnutima” heldur gildi sinu eftir pvi sem vid a. Styrihépurinn mun koma
saman i september 2024 og uppfeera leidbeiningarnar og eftir atvikum Grlausnarefnin mea tilliti
til peirra breytinga sem urdu i kjarasamningum &rid 2024.

BOKUN 8 [2024]
Vioverustefna

Straeté/SNS og Sameyki eru sammala um mikilvaegi pess ad skyr stefna sé til stadar hja Straetd
vardandi vioveru og fjarveru starfsfélks a vinnustad. Starfskjaranefnd mun vinna nyja
vioverustefnu fyrir starfsfolk Straeté sem stydur m.a. vid heilsu, starfsumhverfi starfsfoks og
fiolskylduabyrgd. Starfskjaranefnd mun taka mid af vidverustefnu Reykjavikurborgar i pvi
samhengi, sja https://reykjavik.is/sites/default/files/2023-10/vidverustefna-reykjavikurborgar-
samthykkt-28.9.2023.pdf

Pessari vinnu skal lokid eigi sidar en 1. mars 2025.

Bokun 9 [2024]

Samningsadilar munu reeda eftirfarandi malefni i starfskjaranefnd med pad i huga ad komast
ad samkomulagi:

e Vinnuumhverfi trinadarmanna

o Fyrirkomulag rammavakta. Samkomulag um rammavaktir er fra 22. jani 2020 og er
ekki lengur i gildi.

e Akstur vagnstjora i lok mio- og kvdldvakta, sja bokun 5 fra 2015.

Bokun 10 [2024]
Starfsheiti

Samningsadilar eru sammala um ad efna bokun 8 fra 2019 par sem segir: “Starfsheitalisti i
fylgiskjali Il fra 2015 verdur uppfeerdur og stérfum haskélamenntadra beett vid i Gtgefnum
kjarasamningi dags. 1. oktober 2020 sbr. 10. grein.” Pessi vinna skal fara fram samhlida utgafu
heildarkjarasamnings.
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ELDRI BOKANIR:

BOKUN 1 [2019]
Adilar eru sammala um ad akveedi kjarasamnings sem fela i sér heimild til undanpagu
starfsmanna er ndd hafa 55 ara aldri fr4 naeturvoktum og/eda bakvoktum, ef peir 6ska pess,
feli ekki i sér brot gegn l6gum nr. 86/2018, um jafna medferd & vinnumarkadi. Hid sama a vid
um akveedi um lengri uppsagnarfrest fyrir starfsmenn 55 ara og eldri sem hafa starfad i a.m.k.
10 &ar samfellt hja sému stofnun.

Vid vissar adsteedur getur mismunandi medferd vegna aldurs verid réttleetanleg pegar feerd
eru fyrir henni mélefnaleg rok sem helgast af Iogmeetu markmidi, p.m.t. stefnu i atvinnumalum
eda 6drum markmidum er varda vinnumarkad, ad geettu medalhofi.

Med kjarasamningsbundnum &kveedum um undanpégu fra neeturvoktum og bakvoktum eftir
tiltekinn aldur er verid ad horfa til peirra sjonarmida sem rannsoknir hafa synt fram & ad pad
verdi erfidara fyrir starfsfolk eftir pvi sem pad eldist ad sinna neeturvoktum par sem pad taki
lengri tima ad jafna sig likamlega vegna samspils milli vinnufyrirkomulags, svefns og
daegursveiflu. Akveedi um lengri uppsagnarfrest med haekkandi lifaldri byggja & peim
sjonarmidoum ad pegar stutt er i starfslok getur starfsfélk att erfioara med ad finna adra vinnu
vio haefi.

Evropuddmstollinn hefur gefid adildarrikjum nokkud svigrum til ad &kveda ad hvada
markmidum skuli stefnt og hvada adgerdir séu heppilegar til ad na pvi markmidi.
Samningsadilar eru sammala um ad markmidin ad baki pessum akvaedum eru malefnaleg og
ganga ekki lengra en naudsynlegt er.

Bokun 2 [2019]

Samningsadilar eru einhuga um pad meginmarkmio ad kafli 14 i kjarasamningum, sem fjallar
um rétt starfsmanna vegna veikinda og slysa, eigi ad studla ad pvi ad sem flestir geti verid
virkir a vinnumarkadi. Vidverustefna sem studlar ad snemmbaeru inngripi getur komid i veg
fyrir langtimaveikindi og jafnvel 6rorku a sidari stigum. Ad sama skapi parf ad auka mdguleika
starfsmanna til adlégunar a vinnustad eftir langtimaveikindi og vid endurkomu a vinnustad eftir
starfsendurhaefingu hja VIRK.

Vio endurskodun veikindakaflans verdi medal annars hugad ad sameiginlegri skilgreiningu a
hugtokunum langtima- og skammtimaveikindi og framkveemd talningar veikindadaga
samraemd.

Med pessi markmid ad leidarljési verdur unnid ad endurskodun 12. kafla @ samningstimanum.
Vinna vid endurskodun 12. kafla hefst 17. 4gust 2021 og gert er rad ad henni ljuki eigi sidar en
1. mai 2022.

Bokun 3 [2019]
Adilar eru sammala um ad breytingar & vinnutima og vinnutimaumgjérd vaktavinnumanna
parfnist sérstaks undirblnings. Starfshépur skipadur fulltrium SNR, ASi, BSRB, BHM og
Félags islenskra hjukrunarfreedinga hefur haft pad hlutverk ad fjalla um vaktavinnu.

Verdi samid um breytingar a fyrirkomulagi vaktavinnu, & gildistima kjarasamnings pessa, munu
samningsadilar taka upp vidreedur med hvada heetti peer breytingar verda innleiddar hja Streeté
bs.

SAMBAND ISLENSKRA SAMEYKI
SVEITARFELAGA 19 VEGNA STRETO



GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

BOKUN 4 [2019]

Streetd bs. munu skoda sérstaklega st6du peirra starfsmanna sem verid hafa fjarverandi fra
stérfum um skemmri eda lengri tima vegna veikinda eda slysa. Markmid skodunar, sem hér
um reedir, er ad kanna moguleika starfsmanna & ad koma aftur til starfa svo fljétt sem audio er
og sinna pa annad hvort 6dru starfi sem heefir betur starfsgetu peirra & pvi timamarki eda sinna
fyrra starfi en pé i leegra starfshlutfalli.

Endurkoma starfsmanna i slikum tilvikum skal byggja & mati trinadarleeknis Straeté hverju sinni
par sem einkum verdur litid til heilsufars starfsmanna, hvort endurkomu verdi vid komid
starfseminnar vegna og/eda vegna parfa fyrirteekisins, tiltaekileika verkefna, sjébnarmida sem
varda Oryggismal o.fl. Leitad verdur eftir atvikum eftir samstarfi vid VIRK og hlutadeigandi
sjukrasjoai.

BOKUN 8 [2019]
Starfsheiti

Starfsheitalisti i fylgiskjali Il fra 2015 verdur uppfeerdur og stérfum haskélamenntadra beett vid
i atgefnum kjarasamning 1. oktéber 2020 sbr. 10 grein.

BOKUN 3 [2015]

Adilar skuldbinda sig til ad vinna ad og ljuka vid endurskodun reglna nr. 1/90 og 2/90, sem
sampykktar voru a fundi borgarrads 5. juni 1990, um skilmala slysatryggingar starfsmanna
Reykjavikurborgar skv. kjarasamningum samkveemt I. nr. 94/1986 vegna slysa sem
starfsmenn verda fyrir i starfi og i fritima, fyrir 30. juni 2016.

Markmidid med endurskodun reglnanna er ad uppfeera paer med hlidsjon af breyttu laga- og
vatryggingaumhverfi en reglurnar eru komnar nokkud til &ra sinna. Jafnframt er markmidio med
endurskodun reglnanna ad skyra hugtok og ymis 6énnur atridi sem talin hafa verio 6lj6s eda til
pess fallin ad valda misskilningi.

Veigamesta breytingin sem 16g0 er til vid endurskodun reglnanna er si ad ekki munu lengur
greidast beetur ar tryggingunni vegna hefédbundinnar leeknisfraedilegrar varanlegrar érorku ef
bétaréttur vegna slyssins er fyrir hendi samkvaemt l6gbodinni dkuteekjatryggingu, p.e. hvort
heldur ar abyrgdartryggingu eda slysatryggingu Okumanns og eiganda samkvaemt
umferdarlégum, nr. 50/1987 med sidari breytingum. Er pessi breyting tilkomin til ad rétta hlut
peirra starfsmanna sem verda fyrir hefdbundinni laeknisfraedilegri varanlegri 6rorku af voldum
annarra slysa en peirra sem heyra undir framangreindar vatryggingar, enda nj6ta hinir
sidarnefndu bétaréttar Ur [6gbodinni 6kutaekjatryggingu. Med pessari breytingu gefst jafnframt
svigram til ad heekka tryggingarfjarhaedir samkveemt skilmalum reglnanna.

BOKUN 4 [2015]

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad styrkja afram faglegt sjalfsteedi
starfsmatsins sem og starfsmatsfulltria gagnvart stéttarfélogum og stjérnsyslu borgarinnar.

Adilar hafa unnid ad proun og adlégun starfsmatskerfisins sem og reglum er um pad gilda med
pad ad leidarljosi ad gera peer sem og verklag er starfsmatio vardar skyrari. Adilar hafa unnid
sameiginlega ad fyrrgreindu og lagt fram nyjar/endurskodadar starfsmatsreglur par sem m.a.
er lagt til ad stofnud verdi afryjunarnefnd starfsmatsins. Hlutverk nefndarinnar er ad taka vid
méalskotum er varda nidurstodur starfsmats og er gert rad fyrir ad nefndin taki til starfa eins fljott
0g audid er.

Adilar eru sammala um ad halda afram med reglubundna yfirferd peirra starfa sem hafa mat
eldra en 5 &ra samkveemt reglum starfsmatsins. P& parf jafnframt ad gera aframhaldandi
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samanburd a stérfum pvert a svido og starfsstadi borgarinnar og geetapess ad ekki sé€ um
omalefnalegan mismunun ad reeda.

Heimasida starfsmatsins hefur verid i vinnslu og er stefnt ad pvi ad han verid tekin i notkun
eigi sidar en 1. febriar 2016. Fundargerdir verdi gerdar adgengilegar a heimasiou
starfsmatsins.

Samningsadilar munu afram beita sér fyrir aukinni kynningu & starfsmatinu fyrir stjérnendur,
trinadarmenn og félagsmenn. Med pvi moéti verdi studlad ad upplystri umraedu adila um
starfsmatido med pad ad leidarljési ad gera kerfid betra og skilvirkara.

BOKUN 6 [2015]

Streetdé bs afhendir stéttarfélaginu upplysingar um grunnrédun starfsmanna og
viobotarlaunaflokka viokomandi stéttarfélags m.v. 1. februar ar hvert.

BOKUN 8 [2015]

Samningsadilar munu fylgjast med uppbyggingu starfsendurheefingar og préunar a svioi
vinnuverndar og heilbrigdispjénustu, sem midar ad pvi med aukinni virkni, endurheefingu og
6drum Grreedum ad draga markvisst Ur likum & pvi ad launafélk hverfi af vinnumarkadi vegna
varanlegrar ororku.

Sérstaklega verdur fylgst med prounarverkefni um forvarnir og starfsendurhaefingu sem Straet6
bs tekur patt i og er i samvinnu vid Virk starfsendurhaefingarsjod. bvi verdur pvi beint til
stjornenda ad brugdist verdi vid veikindum med lausnamidudum haetti og ad starfsménnum
bjodist videigandi Urreedi sem fyrst pannig ad draga megi Ur fjarveru vegna veikinda. L6gd
verdur ahersla 4 ad starfsmenn hafi méguleika & ad semja um ad koma til baka eftir
langvarandi fjarveru vegna veikinda eda slysa i samraemi vid vinnugetu sina a hverjum tima.

BOKUN 9 [2015]

Adilar eru sammala um ad tilefni sé til ad baeta og tryggja rétt peirra starfsmanna sem slasast
vio ad sinna eda hafa afskipti af folki sem ad takmorkudu eda engu leyti getur borid abyrgd a
gerdum sinum. Hluti af starfsskyldum pessara starfsmanna getur falist i pvi ad gripa inn i
erfidar adstaedur par sem slikt verdur ekki gert an pess ad viokomandi starfsmadur setji sjalfan
sig i &kvedna heettu & pvi ad slasast vid framkveemd starfs sins.

Rétt pykir ad trygga rétt pessara starfsmanna vegna pess tjbns sem peir pannig geta ordio
fyrir. Adilar eru sammala um ad hefdobundin skilgreining a pvi hvad sé slys i skilningi
vatryggingaréttar og tryggingaskilmala (6veentur utanadkomandi atburdur) eigi ekki vid i 6llum
tilfellum i storfum ofangreindra starfsmanna.

Streetd bs mun skoda med hvada heetti haegt er ad uppfylla ofangreind markmid og mun leggja
fram tillogur i starfskjaranefnd fyrir 1. september par ad latandi. Ad 6dru leyti er visad til gr.
8.5.1 um skadabotakrofur.

B6kun 10 [2015]

Samningsadilar eru sammala um ad skoda & samningstimanum hvort og med hvada heetti
megi breyta uppbyggingu launatéflu.
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FYLGISKJAL Il MED SAMKOMULAGI STRATO BS OG STARFSMANNAFELAGS
REYKJAVIKURBORGAR [2015]

Metin storf i starfsmati

Starsheiti Stig  Launafl.
Vagnstjori 387 236
Starfsmadur pvottast6d 358 232
Vaktformadur pvottastdd 417 241
Flotafulltrui 446 245
Pjonustufulltrdi farmidasélu 305 224
Eftirlitsfulltrui 397 238
Birgdafulltrui 312 225
bjonustufulltrdi pjonustuvers 436 243
SAMBAND iSLENSKRA SAMEYKI
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FYLGISKJAL IV: REGLUGERD STARFSMENNTUNAR- OG STARFSPROUNARSJODS
[2015]

1. gr.
Nafn sjodsins

Sjodurinn heitir Starfsmenntunar- og starfsprounarsjodur og er til hans stofnad & grundvelli
kjarasamnings Starfsmannafélags Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar. Sjédurinn starfar
med pvi skipulagi sem segir i reglugerd pessari og starfsreglum. Heimili sjédsins og varnarping
er i Reykjavik. Adild ad sjodnum eiga félagsmenn starfsmannafélags Reykjavikurborgar sem
starfa hja Reykjavikurborg, auk annarra félagsmanna liggi fyrir samkomulag par um.

2.gr.
Markmid sjodsins

Markmid sjodsins er ad efla si- og starfsmenntun sjédsfélaga til ad auka heefni peirra og
mdguleika til starfsprounar i samraemi vid stefnu vinnustadarins. Sjodstjorn er heimilt ad veita
fjarstyrki ar sjédnum til eftirfarandi adila, vegna verkefna er samraemast markmidum sjodsins:

» Félagsmanna Starfsmannafélags Reykjavikurborgar sem adild eiga ad sjodnum
« Starfsmannafélags Reykjavikurborgar

» Svida og stofnana ReykjavikurborgarSjédstjorn setur sér starfsreglur um styrkuthlutanir og
upphaedir styrkja.

3.9r.
Stjérn og skodunarmenn

Stjérn sjédsins skal skipud fjirum moénnum til fijogurra ara i senn. Tveir skulu skipadir af
Reykjavikurborg og tveir af stjérn Starfsmannafélags Reykjavikurborgar, hvor adili skipar einn
varamann. Auk pess skal skipa tvo skodunarmenn, einn fra hvorum adila. Stjérn sjodsins skal
halda reglubundna fundi. Stjérnin skal halda gerdabdék og rita i hana allar sampykktir sinar. Til
pess ad sampykkt sé l6gmaet parf meirihluti stjornarmanna ad greida henni atkvaedi.

4. gr.

Tekjur sjédsins

Tekjur sjodsins eru:

a) Framlag Ur borgarsj6di samkveemt kjarasamningi adila

b) Vaxtatekjur

c) Adrar tekjur

Tekjum sjédsins skal einungis varid i samreemi vid markmid hans sbr. 2. gr.

Avéxtun sjodsins skal vera med abyrgum haetti.
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5. gr.
Umsoknir

Umsoknir um styrk ar sjodnum skulu sendar stjorn sjodsins par sem fram kemur lysing & pvi
nami eda verkefni sem styrkurinn skal renna til, asetladur kostnadur, hvenaer fyrirhugad er ad
stunda namid eda vinna verkefnid og adrar peer upplysingar er sjodstjorn kann ad telja
naudsynlegar. A grundvelli ofangreindra gagna tekur sjodstjorn akvérdun um hvort og hve
haan styrk viskomandi umsaekjandi skuli fa.

6. gr.
Reikningshald og innheimta

Skrifstofa Starfsmannafélags Reykjavikurborgar annast reikningshald sjédsins, innheimtir
tekjur hans og innir af hendi greidslur Ur honum, allt eftir tilvisun sjodstjornar.

7.0r.
Reikningsar sjédsins

Reikningsar sj0dsins er almanaksarid. Reikningar skulu liggja fyrir i sidasta lagi i april ar hvert
og skulu endurskodadir af til pess kjornum skodunarménnum &samt |8ggiltum
endurskodendum sem adilar koma sér saman um.

9.0r.
Breytingar & reglugerd

Stjérn sjodsins fjallar um breytingar a reglugerd pessari. Tillégur stjérnar um breytingar a
reglugerdinni  skulu  hljota  stadfestingu  Starfskjaranefndar  Starfsmannafélags
Reykjavikurborgar og Reykjavikurborgar.
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FYLGISKJAL V: SAMKOMULAG UM SKRIFLEGA RADNINGARSAMNINGA[2015]

Samkomulag um skyldu vinnuveitenda til ad ganga fra skriflegum rddningarsamningum
eda skriflegri stadfestingu radningar vio starfsmenn.

1. gr.
Skrifleg stadfesting radningar

Skriflegur radningarsamningur skal gerdur vid starfsmann eda radning stadfest skriflega. Skal
pad gert &dur en starfsmadur hefur stérf, nema pegar sérstakar hlutleegar asteedur hamla, svo
sem pegar storir hopar taka til starfa med litlum fyrirvara, vegna sumarvinnu, ataksverkefna og
bess hattar. [ slikum tilvikum hefur Reykjavikurborg priggja vikna frest til ad fullnaegja pessari
skyldu. Lati starfsmadur af storfum adur en priggja vikna frestinum lykur, an pess ad skriflegur
radningarsamningur hafi verid gerdur eda radning stadfest skriflega, skal slik stadfesting latin
i té vio starfslok.

Breytingar a radningarkjorum umfram pad sem leidir af [6gum,
stjornsyslufyrirmaelum,légmeeltum sampykktum eda kjarasamningum skal stadfesta med
sama haetti &dur en paerkoma til framkveemda.

2.9r.
Upplysingaskylda vinnuveitanda
i radningarsamningi eda skriflegri stadfestingu radningar skal a.m.k. eftirfarandi koma fram:
1. Deili & adilum:
Nafn, heimilisfang og kennitala stofnunar.
Nafn, heimilisfang og kennitala starfsmanns.

2. Vinnustadur og heimilisfang vinnustadar. Sé ekki um fastan vinnustad ad raeda, eda stad
par sem vinnan fer jafnadarlega fram, skal koma fram ad starfsmadur sé radinn a
mismunandi vinnustédum og skulu peir pa tilgreindir sérstaklega.

3. Starfsheiti, stada, edli eda tegund starfs sem starfsmadur er radinn i eda stutt Gtlistun eda
lysing a starfinu.

. Upphafsdagur radningar.

. Tilgreint hvort r&dning er timabundin. Lengd radningar sé han timabundin.

. Vinnutimaskipulag; dagvinna/vaktavinna eda annad fyrirkomulag og pa hvers konar.
. Starfshlutfall og lengd venjulegs vinnudags eda vinnuviku.

. Manadar- eda vikulaun, t.d. med tilvisun til launataxta, adrar greidslur eda hlunnindi.
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. Greidslutimabil launa.

10. Orlofsréttur.

11. Uppsagnarfrestur af halfu vinnuveitanda og starfsmanns.

12. Réttur til launa i barnsburdarleyfi og réttur til launa i veikindum.
13. Lifeyrissjodur.

14. Tilvisun til gildandi kjarasamnings og hlutadeigandi stéttarfélags.Upplysingar samkvaemt
9. - 12. tl. ma gefa med tilvisun til akveeda i I6gum,stjérnsyslufyrirmaelum, ldgmaeltum
sampykktum eda kjarasamningum.
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3.gr.
Storf erlendis

Sé starfsmanni falid ad starfa i 66ru landi i einn manud eda lengur skal hann fa skriflega
stadfestingu radningar fyrir brottfér. Auk upplysinga skv. 2. gr. skal eftirfarandi koma fram:

1. Aeetladur starfstimi erlendis;

2. [ hvada gjaldmidli laun eru greidd;

3. Uppbeetur eda hlunnindi sem tengjast starfi erlendis;

4. Eftir atvikum skilyrdi pess ad starfsmadur geti snaid aftur til heimalandsins.

Upplysingar skv. 2. og 3. tl. m& gefa med tilvisun til laga, stjornvaldsfyrirmeela, 16gmeeltra
sampykkta eda kjarasamninga.

4. gr.
Sérékvaedi vardandi fyrri rAdningar

Oski starfsmadur, sem radinn er fyrir gildistoku samkomulags pessa, skriflegrar stadfestingar
radningar i samreemi vid akvaedi pess, skal vinnuveitandi lata honum i té slika stadfestingu
innan manadar fra pvi ad beionin er fram komin

5. gr.
Gildistaka
Samkomulag petta gildir fra 1. nGvember 1996.

Reykjavik, 10. oktober 1996.

F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Alpydusambands islands F.h. Bandalags starfsmanna rikis og beeja
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FYLGISKJAL VI VINNUTIMASAMNINGUR [2015]

Samningur um &kvedna peetti er varda skipulag vinnutima
milli
fijarmélaradherra, f. h. rikissj6ds,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
09
Alpydusambands islands, Bandalags haskélamanna,
Bandalags starfsmanna rikis og beeja
og Kennarasambands islands

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssvaedio hafa ofantaldir adilar gert med sér
eftifarandi samkomulag til ad hrinda i framkveemd tilskipun Evropusambandsins,nr.
93/104/EB, fra 23. ndv. 1993 um akvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima.Tilskipunin
er hluti EES-samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags. 28, juni
1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbotum, einkum ad pvi er
vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og heilsuvernd starfsmanna.

1. gr.
Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima starfsmanns, arlegt
orlof, hlé, hAmarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i tengslum vid naetur - og vaktavinnu
0g vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna & samningssvidi samningsadila. Hann a po ekki vid i peim
tilvikum pegar um er ad reeda naudsynlega Oryggisstarfssemi og bryna rannséknarhagsmuni
a sviodi loggaeslu eda pegar innt er af hendi vinna samkvaemt fyrirmaelum almannavarnarnefnda
eda vid daglegan rekstur stjornstédvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf vegna
snjoflédavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjo og i lofti og fiskveidar og adra vinnu & sj6,
auk leekna i starfsndmi. ba naer samningurinn ekki til peirra sem starfa vio flutninga a vegum
og falla undir reglugerd um aksturs- og hvildartima oOkumanna (n0 136/1995) eda
sambeerilegar reglur sem sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjornendur og adra pa sem réda
vinnutima sinum sjalfir.

2.9r.
Skilgreiningar
2.1 Vinnutimi

Sé& timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir af hendi storf sin
eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima og reiknast neysluhlé, launadur
bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda reglubundinni starfsstdd, vinnuhlé par sem ekki er krafist
vinnuframlags og sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt I16gum, veikindaforfoll og 16g- eda samningsbundid
feedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid medaltalsutreikninga. ba skal sa
timi sem starfsmadur er i launudu starfsnami teljast til vinnutima.
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2.2 Hvildartimi

Timi sem ekki telst til vinnutima.
2.3. Neeturvinnutimi

Timabilid fra kl. 23.00 til kl. 6.00
2.4 Neeturvinnustarfsmadur

a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnutima sinum &
neeturvinnutimabili.

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram akvednu skipulagi minnst prjar
kist. af vinnuskyldu sinni & neeturvinnutimabili i einn manud. Sama gildir um starfsmann sem
innir af hendi a.m.k. 40% af reglulegu arsvinnuframlagi sinu & naeturvinnutima.

2.5 Vaktavinna

Vinna sem skipt er nidur & mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt akvednu kerfi, par sem
starfsmadur vinnur & mismunandi voktum & tilteknu timabili sem maelt er i ddgum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmadur
Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
3.9r.

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 kist. reiknad fra byrjun vinnudags, fai starfsmadur
a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi pvi vid komid skal dagleg hvild na til
naeturvinnutimabils.

4.9r.
Hlé

Starfsmadur & rétt a a.m.k. 15 min. hléi, ef daglegur vinnutimi hans er lengri en sex
klukkustundir. Um hlé fer samkvaemt hlutadeigandi kjarasamningum.

5. gr.
Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag, sem tengist beint hvildartima
skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal vikulegur fridagur vera & sunnudegi.

6. gr.
Vikulegur hdmarksvinnutimi

Medalvinnutimi a viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48 kist. Askilegt er ad
vinnutimi sé sem jafnastur fr4 einni viku til annarrar. Vidmidunartimabil vid Gtreikning a
medalvinnutima a viku skal vera sex manudir, jandar til jani og juli til desember.

7.Qr.
Arlegt orlof

Orlof &kvardast af [6gum um orlof og akvaedum kjarasamninga. Oheimilt er ad lata peningaleg
hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils launads arlegs leyfis nema pegar um starfslok er ad
reeda.
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8. gr.
Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri en atta kist. a
hverju 24 stunda timabili. Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima
neeturvinnustarfsmannspannig ad hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir & viku. Skal pa
skipuleggja vinnunapannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur. Vidmidunartimabil vid
utreikning d&medalvinnutima naeturvinnustarfsmanna a viku skal vera sex manudir, januar til
juni og juli til desember. Ef naeturvinna telst sérstaklega ahaettusém, eda felur i sér mikio
likamlegt eda andlegt alag, ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir & hverju 24
stunda timabili.

9. gr.
Heilbrigdismat

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi, skulu eiga kost & heilbrigdismati sér ad kostnadarlausu adur en radning fer fram og
sidan reglulega a a.m.k. priggja ara fresti. bessa réttar skal getid i rAdningarsamningi.

Akveedi petta gildir p6 ekki um storf, sem adeins er eetlad ad standa i 6 manudi samfellt eda
skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s. vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis,
namsleyfis, leyfis til starfa & vegum alpjédastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki aetlad ad
standa lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismatid sem getid er um i 1. mgr. skal lata reglum um pagnarskyldu leekna.
Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta vinnuskyldu sinnar ad
naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida sem sannanlega er rakid til vinnutima
skulu, pegar kostur er, faerdir til i dagvinnustorf sem hentar.

10. gr.
Vernd naturvinnustarfsmanna

Neeturvinnustarfsmenn skulu njéta verndar sem taki tillit til peirrar dheettu sem fylgir starfi
peirra.

11. gr.
Tilkynning um reglubundna radningu naeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til baeru stjornvaldi i
té upplysingar um fjolda og vinnutima naeturvinnustarfsmanna.

12. gr.
Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til peirrar meginreglu
ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad i huga ad lina ahrif einhaefra starfa
og peirra sem unnin eru med fyrirfram akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad raeda,
til 6ryggis- og heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.

13. gr.
Fravik
a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. vio

vaktaskipti. Vio sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr.,i allt ad atta kist.
begar bjarga parf veromaetum.

b. Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs eda annarra

nattaruafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, teekjum eda 6drum binadi eda annarra
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tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til
ad koma i veg fyrir verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist a ad nyju.

Gildir petta hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirteekid sjélft eda
vidskiptaadila pess.Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima
skal starfsmadur f& samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi & vinnustad, ad fresta vikulegum fridegi peirra sem
starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vid onnur hjakrunar- og liknarstorf, peirra sem
vinna vid vorslu dyra og grédurs og peirra sem annast framleidslu- og pjénustustorf, par sem
seérstakar adsteedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad 6ryggismalum og
vardveislu verdmeeta. Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr., frestad skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku vikulegs hvildartima
pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir fridagar a hverjum tveimur vikum. Sé
sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé frestad skal um pad gerdur
kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningatrtilfellum ad lengja viomidunartimabil vegna hamarks vikulegs
vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med kjarasamningi, enda byggi slik &kvoéréun
a sérstokum hlutleegum asteedum. Slik kjarasamnings-akveedi skulu hljéta stadfestingu
viokomandi heildarsamtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en
fijorum vikum frd gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfestingaradila eigi sidar
en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan pessa frests telst han liggja fyrir.

14. gr.
Samradsnefnd

Setja skal & fét samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal han skipud atta fulltrGum, fjérum
tilnefndum af vinnuveitendum og fjorum tilnefndum af heildarsamtékum starfsmanna.
Samradsnefndin skal fjalla um utfeerslu og tdlkun einstakra akveeda.Komi upp agreiningur
skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum &dur en honum er visad til domstola.

15. gr.
Hagstaedari akveedi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum tilfellum betri rétt og
frekari vernd launamanna samkveemt |6gum, Kkjarasamningi, radningarsamningi eda
radningarbréfi.

16. gr.
Oryggi og heilsuvernd

Um o6ryggi og heilsuvernd fer samkveemt 16gum um adbinad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustéoum og 6drum stjornsyslufyrirmaelum.
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17. gr.
Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febraar 1997 og kemur til framkveemda i sidasta lagi 1. mai
1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamningum adildarsamtaka og/eda einstakra
adildarfélaga undirritadra heildarsamtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra gildistoku. Vio pa
endurskodun skal i ljési reynslunnar endurmeta lengd viomidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. Pad
skal leggja sérstakt mat & framkveemd fravika.

Adilar skulu sjé til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og kostur er.
Reykjavik, 23. jantar 1997.

F.h. adildarfélaga ASI med beinni adild F.h. fijarmalaradherra

F.h. Landssambands idnverkafélks F.h. Reykjavikurborgar

F.h. Rafidnadarsambands islands F.h. Launanefndar sveitarfélaga
F.h. Samidnar, sambands idnfélaga

F.h. Verkamannasambands islands

F.h. adildarfélaga Bandalags Haskélamanna

F.h. adildarfélaga Bandalags starfsmanna rikis og baeja

F.h. Kennarasambands Islands

Bdkanir vegna samnings um akvedna paetti er varda skipulag vinnutima milli fjarmalaradherra
f.h. rikissj6ds,Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélagaogAlpydusambands Islands,
Bandalags haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baeja og Kennarasambands
islands:

Békun vegna a. og d. lidar 13. gr.

pratt fyrir akveedi 1. mgr. 17. gr. samnings pessa eru adilar sammala um ad hvad vardar
akvaedi 3. og 5. gr. samningsins, skulu pau koma til framkveemda i sidasta lagi 30.06.1998.
Stefnt skal ad pvi ad hefja endurskodun vaktavinnukerfa svo flj6tt sem kostur er, par sem pess
er porf, vegna akveedanna um lagmarkshvild og vikulegan vinnutima.Heimilt er ad haga
vinnutilhégun med Gbreyttum haetti, par & medal lengd milli vakta vid vaktaskipti, par til 1. mqr.
bokunar pessarar hefur verid uppfyllt.

Bokun vegna heimildar til frestunar & daglegum vinnutima

Su venja hefur vida skapast, i sumum tilfellum med beinni tilvisun eda akveedum i
samningstexta, ad byggja framkveemd hvildartimadkveeda laga a bradabirgdasamkomulagi
ASI og VSI/VMS um framkveemd hvildartima og fritimaakvaeda laga nr. 46/1980, dags. 10 april
1981, gagnvart félagsmonnum i adildarféldgum ASI.

Med samningum um tiltekna peetti er varda skipulag vinnutima fellur ofangreint
bradabirgdasamkomulag fra 10. april 1981 ar gildi. | samkomulaginu er pé ad finna
greioslureglur vegna fravika fra lagmarkshvild og er gengid Gt fra pvi til bradabirgda ad peer
gildi &fram enn um sinn, en vid naestu endurnyjun kjarasamninga verdi paer adlagadar ad efni
pessa samnings og felldar inn i samningstexta.
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FYLGISKJAL VII: RADNINGARSKILMALAR [2015]

Radningarskilmalar starfsmanna
Reykjavikurborgar
samkvaemt sampykkt borgarrdds mars 2001.
1. gr. Gildissvid

Reglur pessar taka til allra starfsmanna Reykjavikurborgar.

2. gr. Skyldur starfsmanna

Starfsmanni er skylt ad raekja starf sitt af alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta
kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu
eda utan pess, sem varpad getur ryrd & pad starf eda starfsgrein er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar,par
a medal ad benda peim a pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin. Skylt er
starfsmanni ad hlyda l6gmaetum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt. Starfsmenn skulu koma
stundvislega til starfa. Yfirmenn skulu fylgjast med stundvisistarfsmanna.

Starfsmanni er skylt ad vinna an endurgjalds yfirvinnu pann tima, er hann hefur verid frastarfi
an gildra forfalla eda hlita pvi ad dregid sé af launum sem pvi nemur. Hverjum starfsmanni er
skylt ad geeta pagmeelsku um atridi, er hann feer vitneskju um i starfi sinu og leynt skulu fara
samkv. Logum, I6gmeetum fyrirmaelum yfirmanns eda edli malsins. bagnarskyldan helst, pott
|atid sé af starfi.

3. gr. Vanheefi
Um vanhaefi starfsmanns fer eftir peim reglum er um vanheefi gilda hja Reykjavikurborg.

4. gr. Gjafir

Starfsmoénnum er 6heimilt ad piggja gjafir, fridindi, eda 6énnur hlunnindi fra vidskiptaménnum
eda peim er leita pjonustu Reykjavikurborgar ef almennt ma lita a pad sem endurgreidslu fyrir
greida eda sérstaka pjonustu, nema innan edlilegra marka og um sé ad raeda Overulegar gjafir.
Hafa skal samrad vid yfirmann ef vafi leikur & hvort starfsmanni sé heimilt ad taka vid gjof.
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FYLGISKJAL VIII: STARFSREGLUR STARFSMATSNEFNDAR [2015]

I.KAFLI

Starfsheettir starfsmatsnefndar

1. gr. Hlutverk starfsmatsnefndar

Hlutverk starfsmatsnefndar er ad préa og adlaga starfsmatskerfinu SAMSTARF (sem byggir &
breska starfsmatskerfinu Single Status Job Evaluation System) og hafa umsjon med
framkveemd starfsmats hja Straetd bs a grundvelli starfsmatskerfisins. Nefndin starfar skv.
adkveedum kjarasamninga Straeté bsar og peirra stéttarfélaga sem samid hafa um adild ad
starfsmatinu.

2. gr. Skipan starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er skipud annars vegar premur fulltrGum stéttarfélaga, p.e. fulltrda
Starfsmannafélags Streetdé bsar (BSRB), Eflingar-stéttarfélags (ASI) og hlutadeigandi
stéttarfélaga haskdlamanna sem samid hefur um starfsmatskerfid SAMSTARF, og hins vegar
premur fulltrGum Straetd bsar og skal einn peirra gegna formennsku. Varamenn skulu skipadir
med sama heetti. Fulltrdi hlutadeigandi stéttarfélags & seeti a fundum nefndarinnar, pegar mal
sem vardar félagsmenn peirra med beinum heetti eru a dagskra nefndarinnar.

3. gr. Starfsmenn starfsmatsins

Ad starfsmenn starfsmatsins skulu bundnir sérstakri trunadarskyldu skv. 2. mgr. 57.
gr.sveitarstjornarlaga nr. 45/1998. Starfsmennirnir eru faglega sjalfstaedir i storfum sinum.
Kostnadur af storfum peirra er greiddur af Street6 bs og hafa peir réttindi og skyldur
starfsmanna Straeto bsar.

4. gr. Fundir starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd er akvordunarheef pegar han er fullskipud. Akvardanir nefndarinnar
erufullnadarakvaroanir.

Fulltrdar Starfsmannafélags Straet6é bsar, Eflingar-stéttarfélags og hlutadeigandi stéttarfélaga
haskélamanna eiga fost saeti a fundum nefndarinnar, en fulltrGar annarra stéttarfélaga eiga rétt
til setu a fundum, pegar mal sem varda félagsmenn peirra med beinum haetti eru a dagskra
nefndarinnar.

Starfsmenn starfsmatsins og jafnréttisradgjafi Streetd bsar eiga seeti & fundum nefndarinnar og
eru nefndinni til rAdgjafar. begar malefni tiltekin svids eru til umfjllunar er heimilt ad kalla til
starfsmannastjéra svidsins til raddgjafar.

Nefndin heldur vikulega fundi yfir vetrarmanudina, en annars eftir samkomulagi.
Formadurbodar til fundar med heefilegum fyrirvara. Formanni er skylt ad boda til aukafundar ef
2 eda fleiri nefndarmenn krefjast pess. Fulltrai sem forfallast skal boda varamann i sinn stad.

Fundargerdir skulu birtar & heimasiou Streetd bsar.
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5. gr. Vernd upplysinga

Gogn sem 1698 eru fyrir nefndina skulu ekki vera perséonugreinanleg. Oll vinnsla télvuteekra
gagna i starfsmatsferlinu skal had adgangstakmérkun med lykilordum og adgengi bundid vio
starfsmenn starfsmatsins. Starfsmatsviotol skulu audkennd med einstokum ndamerum.
Urvinnsla sem flokkast undir vidkveemar personuupplysingar skal tilkynnt fyrirfram til
Personuverndar, en starfsmatsnefnd starfar skv. leyfi Persénuverndar. Vinnugdgn og
personurekjanleg gogn eru ekki birt opinberlega med neinum haetti.

6. gr. Birting nidurstadna

Starfsmatsnefnd birtir eftirfarandi gogn a & vegum starfsmatsins:

a) starfsyfirlit starfa, stadfest af starfsmatsnefnd, asamt sundurlidun stiga fyrir hvern patt
starfsmatsins.

b) ISTARF flokkun starfa

c) fundargerdir starfsmatsnefndar

7. gr. Malsmeodferd vio stadfestingu starfsmats

Starfsmenn starfsmatsins gera tillogu til starfsmatsnefndar um matsstig hvers starfs. Feli hani
sér fravik fra tidasta gildi ar viotdlum skal fylgja henni skriflegur rokstudningur. Hver fulltrai i
starfsmatsnefnd hefur frest fram ad naesta fundi nefndarinnar til ad koma med athugasemd vid
tillogu starfsmanna starfsmatsins. Skal hin vera skrifleg og rokstudd. Berist ekki athugasemd
vid tilléguna a fundi nefndarinnar skal tillagan borin upp til sampykkis.

Il. KAFLI

Skilyroi starfsmats og flokkun starfa

8. gr. Skilyrdi starfsmats

Mat & starfi fer pvi adeins fram:

a) ao starfsheiti hafi verid skrad og ISTARF flokkad,

b) ad starfsmadur hafi gegnt pvi starfi hja Street6 bs samfellt ad minnsta kosti i sex manudi,
c) ad verksvid sé vidvarandi og stodugt.

Storf sem skilgreind eru sem tilfallandi og timabundin, t.d. ataksverkefni fyrir skolafélk, heyra
ekki undir um starfsmat.

9. gr. Flokkun starfa

Starfsmatsnefnd stadfestir fjogurra stafa ISTARF flokkun med tveggja stafa undirgreiningu fyrir
hvert starf, skv. tillogum svidsstjéra sem rada starfsménnum i starfsheiti skv. starfsmanna- og
launakerfi Street6¢ bsar. Starfsmenn starfsmatsins skulu yfirfara flokkunina og gera
starfsmatsnefnd grein fyrir henni & hverjum tima.

10. gr. Samrming starfaflokkunar milli stofnana

Ef somu eda hlidstaed storf eru unnin & fleiri en einni deild Streeté bsar skulu starfsmenn
starfsmatsins gera tillégu til starfsmatsnefndar um samreemd ISTARF flokkunarnimer vegna
peirra.

Fulltrdar i starfsmatsnefnd geta med sama heetti gert tilldigu ad samraemingu.
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11. gr. Ny eda verulega breytt storf

Sé stofnad til nys starfs skal svidsstjéri 6ska eftir ad pad sé tekid til mats ad 6 manudum lidnum.
Hid sama gildir hafi starf tekid verulegum breytingum.

12. gr. Forvinna starfsmats

Adur en svidsstjori 6skar eftir mati & starfi skal hann geeta ad flokka starfid skv. ISTARF og
skra starfsheitid, utbla lista yfir starfsmenn sem eru i starfsheitinu og sja til pess ad starfslysing
fyrir starfio sé gerd og fylgi beidni. Jafnframt ber hann abyrgd & undirbdningi starfsmanns sbr.
15. og 16. gr.

Hafi svidsstjori eda starfsmadur ekki afhent pau gdégn sem naudsynleg eru i addraganda vidtals
eda starfsmadur ekki hlotid askilinn undirbuning skal fresta pvi par til ad undirbaningi er lokid.

13. gr. Val a fulltrum starfa i starfsmatsviotol

Svidsstjéri gera tillogu til starfsmenn starfsmatsins um starfsmenn sem teknir skulu til vidtals
sem fulltrdar starfs ad fengnum leidbeiningum starfsmenn starfsmatsins um fra hvada
stofnunum peir skuli koma og fjdlda peirra. Svidsstjori ber ad geeta pess ad fulltriarnir
endurspegli starfsmannahopinn, p.e. ad kynskipting, aldur og vinnustadir sé hlutfallslega i
samraemi vid starfsmannahopinn sem gegnir starfinu. Tillogur um val & fulltrGum starfa skulu
lagdar fyrir starfsmatsnefnd.

Um fjolda peirra fer skv. eftirfarandi:

a) Ef einn starfsmadur er i tilteknu starfi skal taka starfsmatsvidtal vid hlutadeigandi
starfsmann asamt neaesta yfirmanni.

b) Ef 2-5 gegna tilteknu starfi verda teknir 2 i starfsmatsvidtal &samt naesta yfirmanni.

c) Ef 6-30 gegna tilteknu starfi verda teknir 4 i starfsmatsvidtal &samt naesta yfirmanni.
d) Ef 31-60 gegna tilteknu starfi verda teknir 6 i starfsmatsvidtal asamt naesta yfirmanni.

e) Ef fleiri en 60 gegna tilteknu starfi verda 10 af hundradi teknir i starfsmatsvidtal, en p6 ad
hamarki 10, asamt naesta yfirmanni. Starfsmatsnefnd getur fjdlgad i viétdlum telji han pad
naudsynlegt til ad fa rétt mat & starfi/stérfum. Med tillogum svidsstjéra skulu fylgja upplysingar
um naesta yfirmann.

1. KAFLI
Skipulagning starfsmatsvidtala
14. gr. Bodun starfsmatsvidtala

Umsjén med skipulagningu starfsmatsvidtala er i hondum starfsmanna starfsmatsins sem
athluta hverri stofnun timaramma fyrir vidtol, sbr. 13. gr. en svidsstjori hlutadeigandi stofnunar
radar starfsmoénnum sem meeta eiga i vidtél & Akvedna tima innan pess ramma og bera abyrgd
& bodun peirra. Verai forfoll hja starfsmanni skal svidsstjori tryggja ad annar komi i hans stad
ar sama stéttarfélag ef mogulegt er.

15. gr. Kynningarfundur

Adur en starfsmatsvidtal fer fram skal svidsstjori boda starfsmann og naesta yfirmann
starfsmanns & kynningarfund sem starfsmenn starfsmats skipuleggja. A fundunum skulu
afhent undirbuningsgégn og spurningalistar sem hlutadeigandi starfsmenn verda ad vinna fyrir
starfsmatsvidtal.
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16. gr. Abyrgd & undirblningi starfsmanns

Svidsstjéri og neaesti yfirmadur bera &byrgd & ad starfsmadur kynni sér fraedsluefni
starfsmatsnefndar um starfsmatid. Mikilveegt er ad skapa starfsmanni til pess adstodu og
teekifeeri til ad reeda vio yfirmann og samstarfsmenn um spurningar sem kunna ad vakna.
Svidsstjéra og naesta yfirmanni ber ad tryggja ad starfsmadur fylli Gt spurningalista og skili
honum til starfsmans starfsmatsins i viotali.

17. gr. Starfsmatsviotol

Starfsmatsvidtol fara fram a auglystum vinnustad starfsmanna starfsmatsins. Auk starfsmanns
eda eftir atvikum starfsmanna eru starfsmadur starfsmatsins, fulltri stéttarfélags viskomandi
starfsmanns og naesti yfirmadur vidstaddir vidtalid. Svidsstjori & vid bodun starfsmanns til
vidtals ad upplysa hann um hvada naesti yfirmadur verdi vidstaddur vidtalid. Starfsmadur getur
Oskad eftir ad sitja einn i starfsmatsvidtali og er pa tekid vidtal vid naesta yfirmann vid fyrsta
teekifaeri vegna starfsins. Ef starfsmadur forfallast skal hann boda forfdll til svidsstjora eins fljott
0g verda ma svo vidtalstiminn nytist.

18. gr. Starfsyfirlit

[ lok starfsmatsvidtals er prentad Ut starfsyfirlit sem starfsmadur, auk naesta yfirmanns ef hann
er vidstaddur, undirrita til stadfestingar. Yfirlitio er stutt samantekt & krofum til starfs byggd a
svorum starfsmanns i vidtalinu.

IV. KAFLI
Beidni um endurmat a starfsmati
19. gr. Skodun a matsnidurstéoum

Starfsmadur a rétt & fundi med svidsstjora og naesta yfirmanni ad vidstdddum fulltrda
hlutadeigandi stéttarfélags (tranadarmanni) til ad fara yfir nidurstodur starfsmats & starfi sinu.
Starfsmannastjori skal efna til pessa fundar innan 14 virkra daga fra pvi ad skrifleg 6sk pessa
efnis er borin fram af starfsmanni, nema adilar komi sér saman um adra tilhégun.

20. gr. Beioni um endurmat

Ef svidsstjori eda starfsmadur telur eftir skodun malsins ad rokstutt tilefni sé til endurmats er
peim heimilt ad leggja fram skriflega beidni fyrir starfsmatsnefnd dsamt stuttum gagnordum
rokstudningi og videigandi gégnum beidni sinni til studnings, sbr. 23. gr. Slikri beidni um
endurmat skal alltaf fylgja atfylltur spurningalisti starfsmats vegna peirra patta sem beidnin
tekur til, auk annarra gagna sem vid 4, sbr. 12. gr.

Sama rétt til endurmats & svidsstjéri eda starfsmadur telji peir starfsmatid ekki lengur
endurspegla viokomandi starf. Starfsmadur getur leitad adstodar fulltrda stéttarfélags vid ad
atbda beidni.

Starfsménnum i sama starfi skv. ISTARF flokkun er heimilt ad leggja fram sameiginlega beioni.

Gert er rad fyrir ad stofnun sé umsagnaradili um endurmatsbeidni starfsmanns og pannig ekki
heimilt ad starfsmadur og stofnun geti lagt fram sameiginlega beidni um endurmat.

21. gr. Upplysingaskylda vegna endurmatsbeioni

Svidsstjori skal, ef hann hyggst éska eftir endurmati & starfi, upplysa pann eda pa sem gegna
pvi, um forsendur beidna. Skulu peir halda med sér fund par sem adilar lysa sjonarmidum
sinum.
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22. gr. Form beidni

Beioni um endurmat skal Gtbua & par til gerdu eydubladi. Beioni sem er 6fullnaegjandi um
rokstudning og gogn verdur visad fra og adilum jafnframt leidbeint um agalla. Starfsmatsnefnd
skal taka beidni & dagskra innan 14 virkra daga fra pvi han barst nefndinni.

23. gr. Skilyrdi endurmats

i beidni er frumskilyrdi ad greina & milli peirra patta sem krafist er i starfinu og peirra patta sem
starfsmadur innir af hendi umfram pad sem starfid gerir kréfur um skv. akvoroun stofnunar.

Starfsmatsnefnd ber ad endurskoda nidurstddu starfsmats ef:

a) Visbendingar eru um ad sidasta mat & starfinu hafi verid rangt, t.d. vegna pess ad pad hafi
verid flokkad med 6drum stérfum sem eru ad edli og umfangi verulega 6lik pvi starfi sem um
reedir.

b) Visbendingar eru um ad verulegar og vidvarandi breytingar hafi ordio a starfinu fra pvi ad
pad var sidast metid, t.d. vegna nyrra verkefna sem baett hefur verid vido starfssvid eftir
endurskipulagningu starfs eda vegna breytinga & l6ngu timabili.

c) Adrar malefnalegar asteedur eru fyrir hendi sem synt er fram a ad hafi haft umtalsverd ahrif
4 nidurstddur starfsmatsins.

24. gr. Tilkynningarskylda starfsmatsnefndar

Starfsmatsnefnd skal tilkynna svidsstjéra skriflega um ad 6skad hafi verid eftir endurmati &
nidurstodoum  starfsmats vegna starfs sem heyrir undir starfsemi stofnunarinnar.
Starfsmatsnefnd skal jafnframt tilkynna svidsstjorum annarra stofnana, sem ad hafa
starfsmenn starfandi i pvi starfi sem beidni er komin fram um endurmat &, um fyrirliggjandi
beidni.

25. gr. Frekari rokstudningur

Starfsmatsnefnd er skylt ad 6ska eftir rokstudningi starfsmanns eda svidsstjora aour en hdn
tekur afstodu til pess hvort endurmeta beri starf, sé pad naudsynlegt, til ad upplysa efnisatridi
beidninnar.

26. gr. Akvordun um endurmat

Starfsmatsnefnd tekur akvérdun um endurmat starfs ef han telur ad skilyrdum til endurmats sé
fullneegt.

Sampykkt, 20. desember 2005.
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FYLGISKJAL IX [2015]
Reglur um launalaus leyfi starfsmanna Reykjavikurborgar

Starfsmenn Reykjavikurborgar geta sétt um launalaust leyfi til viokomandi
forstodumanns,

enda sé umsoknin studd fullneegjandi gégnum.

1. gr

Leyfid sé ekki veitt til lengri tima en 12 manada. Sama starfsmanni sé ekki veitt endurtekio leyfi
nema lidin séu minnst prju ar frd pvi ad pad var sidast veitt.

2.9r

Einungis sé veitt launalaust leyfi, pegar til pess liggja rikar asteedur sem starfsmanni ber ad
tilgreina. peer astaedur, sem helst koma til alita, eru framlenging & faedingarorlofi, leyfi til nAms
sem nytist i starfi, sérstakar fjdlskyldudsteedur og adrar asteedur sem til pessara ma jafna. Ef
starfsmadur hyggst rdda sig i adra vinnu til lengri tima en priggja manada skal ad jafnadi ekki
veita launalaust leyfi.

3.0r

Ef ohjdkvaemilegt reynist ad rada starfsmann i stad pess sem veitt er launalaust leyfi skal
skriflega fra pvi gengid vid radningu ad hun sé til &kvedins tima og sé slitid an uppsagnar.

4. gr

Forstédumadur tekur 4kvordun um veitingu launalauss leyfis til allt ad 12 manada.

5. 9gr

Pyki sérstakar asteedur sem varda starfsmann, starfslegar eda fjdlskyldulegar, og hagsmunir
Reykjavikurborgar, meela med pvi ad vikja fra framangreindum reglum og veita rymra leyfi,
skal forstédumadur stofnunar eda fyrirteekis senda kjarapréunardeild malid asamt itarlegri
greinargerd umsaekjanda og tillégu forstédumanns um afgreidslu malsins. Kjaraprounardeild
tekur akvéroun um veitingu leyfis & grundvelli pessarar greinar.

6. gr

Starfsmadur sem telur synjun um launalaust leyfi ekki vera i samraemi vid reglur pessar eda
telur & annan hatt rétt & sér brotinn getur skotid mali sinu til afgreidslu borgarrads.

7.9r

Reglur pessar ryra ekki &unninn eda umsaminn rétt starfsmanna sem peir eiga & grundvelli
kjarasamninga.

Kjaraprounardeild 17. oktéber 2000
Sampykkt i borgarradi 17. oktober 2000.
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FYLGISKJOL OG VIDAUKAR

FYLGISKJAL 1: LAUNATOFLUR OG TENGITAFLA VID STARFSMAT

Manadarlaun peirra sem gegna fullu starfi, skulu greidd samkvaemt eftirtéldum launat6flum:
Launatafla 1: Gildir fra 1. april 2024 til 31. mars 2025.

Launatafla 2: Gildir fra 1. april 2025 til 31. mars 2026.

Launatafla 3: Gildir fra 1. april 2026 til 31. mars 2027.

Launatafla 4: Gildir fra 1. april 2027 til 31. mars 2028.
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Sameyki - Launataflal  1.april 2024
brep 1 brep 2 brep 3 brep 5 brep 7 brep 9 brep 12 brep 13 brep 14 brep 15 brep 16
1,5% 3,0% 4,5% 6,0% 7,5% 9,0% 10,5% 12,0% 13,5% 15,0%

217 452.701 459.491,52 466.282,03 473.072,55 479.863,06 486.653,58 493.444,09 500.234,61 507.025,12 513.815,64 520.606,15
218 457.886 464.754,29 471.622,58 478.490,87 485.359,16 492.227,45 499.095,74 505.964,03 512.832,32 519.700,61 526.568,90
219 463.072 470.018,08 476.964,16 483.910,24 490.856,32 497.802,40 504.748,48 511.694,56 518.640,64 525.586,72 532.532,80
220 465.971 472.960,57 479.950,13 486.939,70 493.929,26 500.918,83 507.908,39 514.897,96 521.887,52 528.877,09 535.866,65
221 468.897 475.930,46 482.963,91 489.997,37 497.030,82 504.064,28 511.097,73 518.131,19 525.164,64 532.198,10 539.231,55
222 469.025 476.060,38 483.095,75 490.131,13 497.166,50 504.201,88 511.237,25 518.272,63 525.308,00 532.343,38 539.378,75
223 470.015 477.065,23 484.115,45 491.165,68 498.215,90 505.266,13 512.316,35 519.366,58 526.416,80 533.467,03 540.517,25
224 472.685 479.775,28 486.865,55 493.955,83 501.046,10 508.136,38 515.226,65 522.316,93 529.407,20 536.497,48 543.587,75
225 475.380 482.510,70 489.641,40 496.772,10 503.902,80 511.033,50 518.164,20 525.294,90 532.425,60 539.556,30 546.687,00
226 478.099 485.270,49 492.441,97 499.613,46 506.784,94 513.956,43 521.127,91 528.299,40 535.470,88 542.642,37 549.813,85
227 480.843 488.055,65 495.268,29 502.480,94 509.693,58 516.906,23 524.118,87 531.331,52 538.544,16 545.756,81 552.969,45
228 483.611 490.865,17 498.119,33 505.373,50 512.627,66 519.881,83 527.135,99 534.390,16 541.644,32 548.898,49 556.152,65
229 486.405 493.701,08 500.997,15 508.293,23 515.589,30 522.885,38 530.181,45 537.477,53 544.773,60 552.069,68 559.365,75
230 489.223 496.561,35 503.899,69 511.238,04 518.576,38 525.914,73 533.253,07 540.591,42 547.929,76 555.268,11 562.606,45
231 492.067 499.448,01 506.829,01 514.210,02 521.591,02 528.972,03 536.353,03 543.734,04 551.115,04 558.496,05 565.877,05
232 494.936 502.360,04 509.784,08 517.208,12 524.632,16 532.056,20 539.480,24 546.904,28 554.328,32 561.752,36 569.176,40
233 497.831 505.298,47 512.765,93 520.233,40 527.700,86 535.168,33 542.635,79 550.103,26 557.570,72 565.038,19 572.505,65
234 500.753 508.264,30 515.775,59 523.286,89 530.798,18 538.309,48 545.820,77 553.332,07 560.843,36 568.354,66 575.865,95
235 503.700 511.255,50 518.811,00 526.366,50 533.922,00 541.477,50 549.033,00 556.588,50 564.144,00 571.699,50 579.255,00
236 506.674 514.274,11 521.874,22 529.474,33 537.074,44 544.674,55 552.274,66 559.874,77 567.474,88 575.074,99 582.675,10
237 509.675 517.320,13 524.965,25 532.610,38 540.255,50 547.900,63 555.545,75 563.190,88 570.836,00 578.481,13 586.126,25
238 512.702 520.392,53 528.083,06 535.773,59 543.464,12 551.154,65 558.845,18 566.535,71 574.226,24 581.916,77 589.607,30
239 515.758 523.494,37 531.230,74 538.967,11 546.703,48 554.439,85 562.176,22 569.912,59 577.648,96 585.385,33 593.121,70
240 518.840 526.622,60 534.405,20 542.187,80 549.970,40 557.753,00 565.535,60 573.318,20 581.100,80 588.883,40 596.666,00
241 521.951 529.780,27 537.609,53 545.438,80 553.268,06 561.097,33 568.926,59 576.755,86 584.585,12 592.414,39 600.243,65
242 525.089 532.965,34 540.841,67 548.718,01 556.594,34 564.470,68 572.347,01 580.223,35 588.099,68 595.976,02 603.852,35
243 528.256 536.179,84 544.103,68 552.027,52 559.951,36 567.875,20 575.799,04 583.722,88 591.646,72 599.570,56 607.494,40
244 531.451 539.422,77 547.394,53 555.366,30 563.338,06 571.309,83 579.281,59 587.253,36 595.225,12 603.196,89 611.168,65
245 534.675 542.695,13 550.715,25 558.735,38 566.755,50 574.775,63 582.795,75 590.815,88 598.836,00 606.856,13 614.876,25
246 537.927 545.995,91 554.064,81 562.133,72 570.202,62 578.271,53 586.340,43 594.409,34 602.478,24 610.547,15 618.616,05
247 541.209 549.327,14 557.445,27 565.563,41 573.681,54 581.799,68 589.917,81 598.035,95 606.154,08 614.272,22 622.390,35
248 544.521 552.688,82 560.856,63 569.024,45 577.192,26 585.360,08 593.527,89 601.695,71 609.863,52 618.031,34 626.199,15
249 547.862 556.079,93 564.297,86 572.515,79 580.733,72 588.951,65 597.169,58 605.387,51 613.605,44 621.823,37 630.041,30
250 551.234 559.502,51 567.771,02 576.039,53 584.308,04 592.576,55 600.845,06 609.113,57 617.382,08 625.650,59 633.919,10
251 554.636 562.955,54 571.275,08 579.594,62 587.914,16 596.233,70 604.553,24 612.872,78 621.192,32 629.511,86 637.831,40
252 558.069 566.440,04 574.811,07 583.182,11 591.553,14 599.924,18 608.295,21 616.666,25 625.037,28 633.408,32 641.779,35
253 562.302 570.736,53 579.171,06 587.605,59 596.040,12 604.474,65 612.909,18 621.343,71 629.778,24 638.212,77 646.647,30
254 566.581 575.079,72 583.578,43 592.077,15 600.575,86 609.074,58 617.573,29 626.072,01 634.570,72 643.069,44 651.568,15
255 570.907 579.470,61 588.034,21 596.597,82 605.161,42 613.725,03 622.288,63 630.852,24 639.415,84 647.979,45 656.543,05
256 575.281 583.910,22 592.539,43 601.168,65 609.797,86 618.427,08 627.056,29 635.685,51 644.314,72 652.943,94 661.573,15
257 579.704 588.399,56 597.095,12 605.790,68 614.486,24 623.181,80 631.877,36 640.572,92 649.268,48 657.964,04 666.659,60
258 584.175 592.937,63 601.700,25 610.462,88 619.225,50 627.988,13 636.750,75 645.513,38 654.276,00 663.038,63 671.801,25
259 588.696 597.526,44 606.356,88 615.187,32 624.017,76 632.848,20 641.678,64 650.509,08 659.339,52 668.169,96 677.000,40
260 593.265 602.163,98 611.062,95 619.961,93 628.860,90 637.759,88 646.658,85 655.557,83 664.456,80 673.355,78 682.254,75
261 597.886 606.854,29 615.822,58 624.790,87 633.759,16 642.727,45 651.695,74 660.664,03 669.632,32 678.600,61 687.568,90
262 602.556 611.594,34 620.632,68 629.671,02 638.709,36 647.747,70 656.786,04 665.824,38 674.862,72 683.901,06 692.939,40
263 607.279 616.388,19 625.497,37 634.606,56 643.715,74 652.824,93 661.934,11 671.043,30 680.152,48 689.261,67 698.370,85
264 612.053 621.233,80 630.414,59 639.595,39 648.776,18 657.956,98 667.137,77 676.318,57 685.499,36 694.680,16 703.860,95
265 618.196 627.468,94 636.741,88 646.014,82 655.287,76 664.560,70 673.833,64 683.106,58 692.379,52 701.652,46 710.925,40
266 624.426 633.792,39 643.158,78 652.525,17 661.891,56 671.257,95 680.624,34 689.990,73 699.357,12 708.723,51 718.089,90
267 630.742 640.203,13 649.664,26 659.125,39 668.586,52 678.047,65 687.508,78 696.969,91 706.431,04 715.892,17 725.353,30
268 637.147 646.704,21 656.261,41 665.818,62 675.375,82 684.933,03 694.490,23 704.047,44 713.604,64 723.161,85 732.719,05
269 643.641 653.295,62 662.950,23 672.604,85 682.259,46 691.914,08 701.568,69 711.223,31 720.877,92 730.532,54 740.187,15
270 650.226 659.979,39 669.732,78 679.486,17 689.239,56 698.992,95 708.746,34 718.499,73 728.253,12 738.006,51 747.759,90
271 656.905 666.758,58 676.612,15 686.465,73 696.319,30 706.172,88 716.026,45 725.880,03 735.733,60 745.587,18 755.440,75
272 663.676 673.631,14 683.586,28 693.541,42 703.496,56 713.451,70 723.406,84 733.361,98 743.317,12 753.272,26 763.227,40
273 670.542 680.600,13 690.658,26 700.716,39 710.774,52 720.832,65 730.890,78 740.948,91 751.007,04 761.065,17 771.123,30
274 677.503 687.665,55 697.828,09 707.990,64 718.153,18 728.315,73 738.478,27 748.640,82 758.803,36 768.965,91 779.128,45
275 684.564 694.832,46 705.100,92 715.369,38 725.637,84 735.906,30 746.174,76 756.443,22 766.711,68 776.980,14 787.248,60
276 691.721 702.096,82 712.472,63 722.848,45 733.224,26 743.600,08 753.975,89 764.351,71 774.727,52 785.103,34 795.479,15
277 698.981 709.465,72 719.950,43 730.435,15 740.919,86 751.404,58 761.889,29 772.374,01 782.858,72 793.343,44 803.828,15
278 706.341 716.936,12 727.531,23 738.126,35 748.721,46 759.316,58 769.911,69 780.506,81 791.101,92 801.697,04 812.292,15
279 713.804 724.511,06 735.218,12 745.925,18 756.632,24 767.339,30 778.046,36 788.753,42 799.460,48 810.167,54 820.874,60
280 721.372 732.192,58 743.013,16 753.833,74 764.654,32 775.474,90 786.295,48 797.116,06 807.936,64 818.757,22 829.577,80
281 729.045 739.980,68 750.916,35 761.852,03 772.787,70 783.723,38 794.659,05 805.594,73 816.530,40 827.466,08 838.401,75
282 736.826 747.878,39 758.930,78 769.983,17 781.035,56 792.087,95 803.140,34 814.192,73 825.245,12 836.297,51 847.349,90
283 744.716 755.886,74 767.057,48 778.228,22 789.398,96 800.569,70 811.740,44 822.911,18 834.081,92 845.252,66 856.423,40
284 752.716 764.006,74 775.297,48 786.588,22 797.878,96 809.169,70 820.460,44 831.751,18 843.041,92 854.332,66 865.623,40
285 761.034 772.449,58 783.865,09 795.280,60 806.696,11 818.111,62 829.527,13 840.942,64 852.358,16 863.773,67 875.189,18
286 769.528 781.071,37 792.614,30 804.157,23 815.700,15 827.243,08 838.786,01 850.328,93 861.871,86 873.414,79 884.957,71
287 778.139 789.811,59 801.483,68 813.155,77 824.827,86 836.499,96 848.172,05 859.844,14 871.516,23 883.188,33 894.860,42
288 786.873 798.676,51 810.479,61 822.282,72 834.085,82 845.888,92 857.692,02 869.495,12 881.298,22 893.101,32 904.904,42
289 795.728 807.664,05 819.599,98 831.535,90 843.471,82 855.407,74 867.343,66 879.279,59 891.215,51 903.151,43 915.087,35
290 805.028 817.103,28 829.178,70 841.254,11 853.329,53 865.404,95 877.480,37 889.555,79 901.631,20 913.706,62 925.782,04
291 814.463 826.679,79 838.896,73 851.113,67 863.330,62 875.547,56 887.764,50 899.981,44 912.198,39 924.415,33 936.632,27
292 824.035 836.395,68 848.756,21 861.116,73 873.477,26 885.837,79 898.198,32 910.558,84 922.919,37 935.279,90 947.640,43
293 833.745 846.250,95 858.757,13 871.263,30 883.769,47 896.275,64 908.781,81 921.287,98 933.794,16 946.300,33 958.806,50
294 843.596 856.249,80 868.903,74 881.557,68 894.211,62 906.865,55 919.519,49 932.173,43 944.827,37 957.481,31 970.135,24
295 853.589 866.393,27 879.197,12 892.000,96 904.804,80 917.608,64 930.412,48 943.216,32 956.020,16 968.824,01 981.627,85
296 863.729 876.684,51 889.640,44 902.596,37 915.552,30 928.508,23 941.464,15 954.420,08 967.376,01 980.331,94 993.287,87
297 874.015 887.125,61 900.235,84 913.346,07 926.456,30 939.566,53 952.676,76 965.786,99 978.897,23 992.007,46 1.005.117,69
298 884.449 897.715,52 910.982,26 924.248,99 937.515,72 950.782,45 964.049,18 977.315,92 990.582,65 1.003.849,38 1.017.116,11
299 895.036 908.461,59 921.887,13 935.312,67 948.738,21 962.163,75 975.589,29 989.014,83 1.002.440,37 1.015.865,91 1.029.291,45
300 905.776 919.362,75 932.949,40 946.536,04 960.122,68 973.709,32 987.295,96 1.000.882,60 1.014.469,25 1.028.055,89 1.041.642,53
301 916.671 930.421,12 944.171,18 957.921,25 971.671,32 985.421,38 999.171,45 1.012.921,51 1.026.671,58 1.040.421,64 1.054.171,71
302 927.725 941.640,87 955.556,75 969.472,62 983.388,50 997.304,37 1.011.220,25 1.025.136,12 1.039.052,00 1.052.967,87 1.066.883,75
303 938.939 953.023,06 967.107,15 981.191,23 995.275,32 1.009.359,40 1.023.443,49 1.037.527,57 1.051.611,66 1.065.695,74 1.079.779,83
304 950.315 964.569,79 978.824,52 993.079,24 1.007.333,97 1.021.588,69 1.035.843,42 1.050.098,15 1.064.352,87 1.078.607,60 1.092.862,32
305 961.856 976.284,20 990.712,04 1.005.139,89 1.019.567,73 1.033.995,58 1.048.423,42 1.062.851,27 1.077.279,11 1.091.706,96 1.106.134,80
306 973.566 988.169,42 1.002.772,91 1.017.376,40 1.031.979,89 1.046.583,38 1.061.186,87 1.075.790,36 1.090.393,84 1.104.997,33 1.119.600,82
307 985.444 | 1.000.225,47 1.015.007,13 1.029.788,78 1.044.570,44 1.059.352,10 1.074.133,76 1.088.915,41 1.103.697,07 1.118.478,73 1.133.260,38
308 997.494 | 1.012.456,53 1.027.418,94 1.042.381,36 1.057.343,77 1.072.306,18 1.087.268,59 1.102.231,00 1.117.193,41 1.132.155,83 1.147.118,24
309 1.009.720| 1.024.865,75 1.040.011,55 1.055.157,35 1.070.303,15 1.085.448,95 1.100.594,75 1.115.740,55 1.130.886,35 1.146.032,15 1.161.177,95
310 1.022.122| 1.037.454,18 1.052.786,01 1.068.117,85 1.083.449,68 1.098.781,52 1.114.113,35 1.129.445,19 1.144.777,02 1.160.108,86 1.175.440,69

SAMBAND ISLENSKRA SAMEYKI

SVEITARFELAGA 40 VEGNA STRAETO



GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

Sameyki - Launatafla 2 1.april 2025
brep 1 brep 2 brep 3 brep 5 brep 7 brep 9 brep 12 brep 13 brep 14 brep 15 brep 16
1,5% 3,0% 4,5% 6,0% 7,5% 9,0% 10,5% 12,0% 13,5% 15,0%
217 476.451 483.597,77 490.744,53 497.891,30 505.038,06 512.184,83 519.331,59 526.478,36 533.625,12 540.771,89 547.918,65
218 481.636 488.860,54 496.085,08 503.309,62 510.534,16 517.758,70 524.983,24 532.207,78 539.432,32 546.656,86 553.881,40
219 486.822 494.124,33 501.426,66 508.728,99 516.031,32 523.333,65 530.635,98 537.938,31 545.240,64 552.542,97 559.845,30
220 489.721 497.066,82 504.412,63 511.758,45 519.104,26 526.450,08 533.795,89 541.141,71 548.487,52 555.833,34 563.179,15
221 492.647 500.036,71 507.426,41 514.816,12 522.205,82 529.595,53 536.985,23 544.374,94 551.764,64 559.154,35 566.544,05
222 492.775 500.166,63 507.558,25 514.949,88 522.341,50 529.733,13 537.124,75 544.516,38 551.908,00 559.299,63 566.691,25
223 493.765 501.171,48 508.577,95 515.984,43 523.390,90 530.797,38 538.203,85 545.610,33 553.016,80 560.423,28 567.829,75
224 496.435 503.881,53 511.328,05 518.774,58 526.221,10 533.667,63 541.114,15 548.560,68 556.007,20 563.453,73 570.900,25
225 499.130 506.616,95 514.103,90 521.590,85 529.077,80 536.564,75 544.051,70 551.538,65 559.025,60 566.512,55 573.999,50
226 501.849 509.376,74 516.904,47 524.432,21 531.959,94 539.487,68 547.015,41 554.543,15 562.070,88 569.598,62 577.126,35
227 504.593 512.161,90 519.730,79 527.299,69 534.868,58 542.437,48 550.006,37 557.575,27 565.144,16 572.713,06 580.281,95
228 507.361 514.971,42 522.581,83 530.192,25 537.802,66 545.413,08 553.023,49 560.633,91 568.244,32 575.854,74 583.465,15
229 510.155 517.807,33 525.459,65 533.111,98 540.764,30 548.416,63 556.068,95 563.721,28 571.373,60 579.025,93 586.678,25
230 512.973 520.667,60 528.362,19 536.056,79 543.751,38 551.445,98 559.140,57 566.835,17 574.529,76 582.224,36 589.918,95
231 515.817 523.554,26 531.291,51 539.028,77 546.766,02 554.503,28 562.240,53 569.977,79 577.715,04 585.452,30 593.189,55
232 518.686 526.466,29 534.246,58 542.026,87 549.807,16 557.587,45 565.367,74 573.148,03 580.928,32 588.708,61 596.488,90
233 521.581 529.404,72 537.228,43 545.052,15 552.875,86 560.699,58 568.523,29 576.347,01 584.170,72 591.994,44 599.818,15
234 524.503 532.370,55 540.238,09 548.105,64 555.973,18 563.840,73 571.708,27 579.575,82 587.443,36 595.310,91 603.178,45
235 527.450 535.361,75 543.273,50 551.185,25 559.097,00 567.008,75 574.920,50 582.832,25 590.744,00 598.655,75 606.567,50
236 530.424 538.380,36 546.336,72 554.293,08 562.249,44 570.205,80 578.162,16 586.118,52 594.074,88 602.031,24 609.987,60
237 533.425 541.426,38 549.427,75 557.429,13 565.430,50 573.431,88 581.433,25 589.434,63 597.436,00 605.437,38 613.438,75
238 536.452 544.498,78 552.545,56 560.592,34 568.639,12 576.685,90 584.732,68 592.779,46 600.826,24 608.873,02 616.919,80
239 539.508 547.600,62 555.693,24 563.785,86 571.878,48 579.971,10 588.063,72 596.156,34 604.248,96 612.341,58 620.434,20
240 542.590 550.728,85 558.867,70 567.006,55 575.145,40 583.284,25 591.423,10 599.561,95 607.700,80 615.839,65 623.978,50
241 545.701 553.886,52 562.072,03 570.257,55 578.443,06 586.628,58 594.814,09 602.999,61 611.185,12 619.370,64 627.556,15
242 548.839 557.071,59 565.304,17 573.536,76 581.769,34 590.001,93 598.234,51 606.467,10 614.699,68 622.932,27 631.164,85
243 552.006 560.286,09 568.566,18 576.846,27 585.126,36 593.406,45 601.686,54 609.966,63 618.246,72 626.526,81 634.806,90
244 555.201 563.529,02 571.857,03 580.185,05 588.513,06 596.841,08 605.169,09 613.497,11 621.825,12 630.153,14 638.481,15
245 558.425 566.801,38 575.177,75 583.554,13 591.930,50 600.306,88 608.683,25 617.059,63 625.436,00 633.812,38 642.188,75
246 561.677 570.102,16 578.527,31 586.952,47 595.377,62 603.802,78 612.227,93 620.653,09 629.078,24 637.503,40 645.928,55
247 564.959 573.433,39 581.907,77 590.382,16 598.856,54 607.330,93 615.805,31 624.279,70 632.754,08 641.228,47 649.702,85
248 568.271 576.795,07 585.319,13 593.843,20 602.367,26 610.891,33 619.415,39 627.939,46 636.463,52 644.987,59 653.511,65
249 571.612 580.186,18 588.760,36 597.334,54 605.908,72 614.482,90 623.057,08 631.631,26 640.205,44 648.779,62 657.353,80
250 574.984 583.608,76 592.233,52 600.858,28 609.483,04 618.107,80 626.732,56 635.357,32 643.982,08 652.606,84 661.231,60
251 578.386 587.061,79 595.737,58 604.413,37 613.089,16 621.764,95 630.440,74 639.116,53 647.792,32 656.468,11 665.143,90
252 581.819 590.546,29 599.273,57 608.000,86 616.728,14 625.455,43 634.182,71 642.910,00 651.637,28 660.364,57 669.091,85
253 586.052 594.842,78 603.633,56 612.424,34 621.215,12 630.005,90 638.796,68 647.587,46 656.378,24 665.169,02 673.959,80
254 590.331 599.185,97 608.040,93 616.895,90 625.750,86 634.605,83 643.460,79 652.315,76 661.170,72 670.025,69 678.880,65
255 594.657 603.576,86 612.496,71 621.416,57 630.336,42 639.256,28 648.176,13 657.095,99 666.015,84 674.935,70 683.855,55
256 599.031 608.016,47 617.001,93 625.987,40 634.972,86 643.958,33 652.943,79 661.929,26 670.914,72 679.900,19 688.885,65
257 603.454 612.505,81 621.557,62 630.609,43 639.661,24 648.713,05 657.764,86 666.816,67 675.868,48 684.920,29 693.972,10
258 607.925 617.043,88 626.162,75 635.281,63 644.400,50 653.519,38 662.638,25 671.757,13 680.876,00 689.994,88 699.113,75
259 612.446 621.632,69 630.819,38 640.006,07 649.192,76 658.379,45 667.566,14 676.752,83 685.939,52 695.126,21 704.312,90
260 617.015 626.270,23 635.525,45 644.780,68 654.035,90 663.291,13 672.546,35 681.801,58 691.056,80 700.312,03 709.567,25
261 621.636 630.960,54 640.285,08 649.609,62 658.934,16 668.258,70 677.583,24 686.907,78 696.232,32 705.556,86 714.881,40
262 626.306 635.700,59 645.095,18 654.489,77 663.884,36 673.278,95 682.673,54 692.068,13 701.462,72 710.857,31 720.251,90
263 631.029 640.494,44 649.959,87 659.425,31 668.890,74 678.356,18 687.821,61 697.287,05 706.752,48 716.217,92 725.683,35
264 635.803 645.340,05 654.877,09 664.414,14 673.951,18 683.488,23 693.025,27 702.562,32 712.099,36 721.636,41 731.173,45
265 641.946 651.575,19 661.204,38 670.833,57 680.462,76 690.091,95 699.721,14 709.350,33 718.979,52 728.608,71 738.237,90
266 648.176 657.898,64 667.621,28 677.343,92 687.066,56 696.789,20 706.511,84 716.234,48 725.957,12 735.679,76 745.402,40
267 654.492 664.309,38 674.126,76 683.944,14 693.761,52 703.578,90 713.396,28 723.213,66 733.031,04 742.848,42 752.665,80
268 660.897 670.810,46 680.723,91 690.637,37 700.550,82 710.464,28 720.377,73 730.291,19 740.204,64 750.118,10 760.031,55
269 667.391 677.401,87 687.412,73 697.423,60 707.434,46 717.445,33 727.456,19 737.467,06 747.477,92 757.488,79 767.499,65
270 673.976 684.085,64 694.195,28 704.304,92 714.414,56 724.524,20 734.633,84 744.743,48 754.853,12 764.962,76 775.072,40
271 680.655 690.864,83 701.074,65 711.284,48 721.494,30 731.704,13 741.913,95 752.123,78 762.333,60 772.543,43 782.753,25
272 687.426 697.737,39 708.048,78 718.360,17 728.671,56 738.982,95 749.294,34 759.605,73 769.917,12 780.228,51 790.539,90
273 694.292 704.706,38 715.120,76 725.535,14 735.949,52 746.363,90 756.778,28 767.192,66 777.607,04 788.021,42 798.435,80
274 701.253 711.771,80 722.290,59 732.809,39 743.328,18 753.846,98 764.365,77 774.884,57 785.403,36 795.922,16 806.440,95
275 708.524 719.151,60 729.779,45 740.407,31 751.035,16 761.663,02 772.290,88 782.918,73 793.546,59 804.174,44 814.802,30
276 715.931 726.670,20 737.409,17 748.148,14 758.887,11 769.626,08 780.365,05 791.104,01 801.842,98 812.581,95 823.320,92
277 723.445 734.297,02 745.148,70 756.000,38 766.852,06 777.703,74 788.555,42 799.407,10 810.258,78 821.110,46 831.962,14
278 731.063 742.028,88 752.994,82 763.960,77 774.926,71 785.892,66 796.858,60 807.824,54 818.790,49 829.756,43 840.722,38
279 738.787 749.868,95 760.950,75 772.032,56 783.114,37 794.196,18 805.277,98 816.359,79 827.441,60 838.523,40 849.605,21
280 746.620 757.819,32 769.018,62 780.217,92 791.417,22 802.616,52 813.815,82 825.015,12 836.214,42 847.413,72 858.613,02
281 754.562 765.880,00 777.198,42 788.516,85 799.835,27 811.153,69 822.472,12 833.790,54 845.108,96 856.427,39 867.745,81
282 762.615 774.054,13 785.493,36 796.932,58 808.371,80 819.811,03 831.250,25 842.689,48 854.128,70 865.567,92 877.007,15
283 770.781 782.342,78 793.904,49 805.466,21 817.027,92 828.589,64 840.151,36 851.713,07 863.274,79 874.836,50 886.398,22
284 779.061 790.746,98 802.432,89 814.118,81 825.804,72 837.490,64 849.176,56 860.862,47 872.548,39 884.234,30 895.920,22
285 787.670 799.485,31 811.300,37 823.115,42 834.930,48 846.745,53 858.560,58 870.375,64 882.190,69 894.005,74 905.820,80
286 796.462 808.408,87 820.355,80 832.302,73 844.249,66 856.196,59 868.143,52 880.090,44 892.037,37 903.984,30 915.931,23
287 805.374 817.454,99 829.535,61 841.616,22 853.696,84 865.777,46 877.858,07 889.938,69 902.019,30 914.099,92 926.180,53
288 814.414 826.630,19 838.846,40 851.062,61 863.278,82 875.495,03 887.711,24 899.927,45 912.143,66 924.359,87 936.576,08
289 823.579 835.932,30 848.285,98 860.639,65 872.993,33 885.347,01 897.700,69 910.054,37 922.408,05 934.761,73 947.115,41
290 833.204 845.701,89 858.199,95 870.698,01 883.196,07 895.694,12 908.192,18 920.690,24 933.188,30 945.686,35 958.184,41
291 842.969 855.613,58 868.258,12 880.902,65 893.547,19 906.191,72 918.836,26 931.480,79 944.125,33 956.769,87 969.414,40
292 852.876 865.669,53 878.462,67 891.255,82 904.048,97 916.842,11 929.635,26 942.428,40 955.221,55 968.014,69 980.807,84
293 862.926 875.869,74 888.813,63 901.757,51 914.701,40 927.645,29 940.589,18 953.533,06 966.476,95 979.420,84 992.364,73
294 873.122 886.218,55 899.315,37 912.412,20 925.509,02 938.605,85 951.702,68 964.799,50 977.896,33 990.993,15 1.004.089,98
295 883.465 896.717,04 909.969,01 923.220,99 936.472,97 949.724,94 962.976,92 976.228,89 989.480,87 1.002.732,85 1.015.984,82
296 893.959 907.368,47 920.777,86 934.187,24 947.596,63 961.006,01 974.415,40 987.824,79 1.001.234,17 1.014.643,56 1.028.052,95
297 904.606 918.175,01 931.744,10 945.313,18 958.882,27 972.451,36 986.020,45 999.589,54 1.013.158,63 1.026.727,72 1.040.296,81
298 915.405 929.135,57 942.866,64 956.597,70 970.328,77 984.059,84 997.790,91 1.011.521,97 1.025.253,04 1.038.984,11 1.052.715,18
299 926.362 940.257,74 954.153,18 968.048,61 981.944,05 995.839,48 1.009.734,92 1.023.630,35 1.037.525,79 1.051.421,22 1.065.316,66
300 937.478 951.540,45 965.602,62 979.664,80 993.726,97 1.007.789,15 1.021.851,32 1.035.913,50 1.049.975,67 1.064.037,84 1.078.100,02
301 948.755 962.985,86 977.217,18 991.448,49 1.005.679,81 1.019.911,13 1.034.142,45 1.048.373,77 1.062.605,08 1.076.836,40 1.091.067,72
302 960.195 974.598,30 989.001,23 1.003.404,16 1.017.807,09 1.032.210,03 1.046.612,96 1.061.015,89 1.075.418,82 1.089.821,75 1.104.224,68
303 971.802 986.378,87 1.000.955,90 1.015.532,93 1.030.109,95 1.044.686,98 1.059.264,01 1.073.841,04 1.088.418,07 1.102.995,09 1.117.572,12
304 983.576 998.329,73 1.013.083,38 1.027.837,02 1.042.590,66 1.057.344,30 1.072.097,94 1.086.851,58 1.101.605,22 1.116.358,86 1.131.112,51
305 995.521 | 1.010.454,14 1.025.386,96 1.040.319,78 1.055.252,60 1.070.185,42 1.085.118,24 1.100.051,06 1.114.983,88 1.129.916,70 1.144.849,52
306 1.007.641 | 1.022.755,35 1.037.869,96 1.052.984,57 1.068.099,18 1.083.213,80 1.098.328,41 1.113.443,02 1.128.557,63 1.143.672,24 1.158.786,85
307 1.019.934 | 1.035.233,36 1.050.532,38 1.065.831,39 1.081.130,41 1.096.429,42 1.111.728,44 1.127.027,45 1.142.326,47 1.157.625,48 1.172.924,50
308 1.032.406 | 1.047.892,51 1.063.378,61 1.078.864,70 1.094.350,80 1.109.836,90 1.125.322,99 1.140.809,09 1.156.295,18 1.171.781,28 1.187.267,38
309 1.045.060 | 1.060.736,05 1.076.411,96 1.092.087,86 1.107.763,76 1.123.439,66 1.139.115,56 1.154.791,47 1.170.467,37 1.186.143,27 1.201.819,17
310 1.057.897 | 1.073.765,07 1.089.633,52 1.105.501,97 1.121.370,42 1.137.238,87 1.153.107,32 1.168.975,77 1.184.844,22 1.200.712,67 1.216.581,12
SAMBAND ISLENSKRA SAMEYKI
SVEITARFELAGA 41 VEGNA STRAETO



GILDISTIMI: 1. APRIL 2024 TIL 31. MARS 2028

Sameyki - Launatafla 3 1.april 2026
brep 1 brep 2 brep 3 brep 5 brep 7 brep 9 brep 12 brep 13 brep 14 brep 15 brep 16
1,5% 3,0% 4,5% 6,0% 7,5% 9,0% 10,5% 12,0% 13,5% 15,0%
217 500.201 507.704,02 515.207,03 522.710,05 530.213,06 537.716,08 545.219,09 552.722,11 560.225,12 567.728,14 575.231,15
218 505.386 512.966,79 520.547,58 528.128,37 535.709,16 543.289,95 550.870,74 558.451,53 566.032,32 573.613,11 581.193,90
219 510.572 518.230,58 525.889,16 533.547,74 541.206,32 548.864,90 556.523,48 564.182,06 571.840,64 579.499,22 587.157,80
220 513.471 521.173,07 528.875,13 536.577,20 544.279,26 551.981,33 559.683,39 567.385,46 575.087,52 582.789,59 590.491,65
221 516.397 524.142,96 531.888,91 539.634,87 547.380,82 555.126,78 562.872,73 570.618,69 578.364,64 586.110,60 593.856,55
222 516.525 524.272,88 532.020,75 539.768,63 547.516,50 555.264,38 563.012,25 570.760,13 578.508,00 586.255,88 594.003,75
223 517.515 525.277,73 533.040,45 540.803,18 548.565,90 556.328,63 564.091,35 571.854,08 579.616,80 587.379,53 595.142,25
224 520.185 527.987,78 535.790,55 543.593,33 551.396,10 559.198,88 567.001,65 574.804,43 582.607,20 590.409,98 598.212,75
225 522.880 530.723,20 538.566,40 546.409,60 554.252,80 562.096,00 569.939,20 577.782,40 585.625,60 593.468,80 601.312,00
226 525.599 533.482,99 541.366,97 549.250,96 557.134,94 565.018,93 572.902,91 580.786,90 588.670,88 596.554,87 604.438,85
227 528.343 536.268,15 544.193,29 552.118,44 560.043,58 567.968,73 575.893,87 583.819,02 591.744,16 599.669,31 607.594,45
228 531.111 539.077,67 547.044,33 555.011,00 562.977,66 570.944,33 578.910,99 586.877,66 594.844,32 602.810,99 610.777,65
229 533.905 541.913,58 549.922,15 557.930,73 565.939,30 573.947,88 581.956,45 589.965,03 597.973,60 605.982,18 613.990,75
230 536.723 544.773,85 552.824,69 560.875,54 568.926,38 576.977,23 585.028,07 593.078,92 601.129,76 609.180,61 617.231,45
231 539.567 547.660,51 555.754,01 563.847,52 571.941,02 580.034,53 588.128,03 596.221,54 604.315,04 612.408,55 620.502,05
232 542.436 550.572,54 558.709,08 566.845,62 574.982,16 583.118,70 591.255,24 599.391,78 607.528,32 615.664,86 623.801,40
233 545.331 553.510,97 561.690,93 569.870,90 578.050,86 586.230,83 594.410,79 602.590,76 610.770,72 618.950,69 627.130,65
234 548.253 556.476,80 564.700,59 572.924,39 581.148,18 589.371,98 597.595,77 605.819,57 614.043,36 622.267,16 630.490,95
235 551.200 559.468,00 567.736,00 576.004,00 584.272,00 592.540,00 600.808,00 609.076,00 617.344,00 625.612,00 633.880,00
236 554.174 562.486,61 570.799,22 579.111,83 587.424,44 595.737,05 604.049,66 612.362,27 620.674,88 628.987,49 637.300,10
237 557.175 565.532,63 573.890,25 582.247,88 590.605,50 598.963,13 607.320,75 615.678,38 624.036,00 632.393,63 640.751,25
238 560.202 568.605,03 577.008,06 585.411,09 593.814,12 602.217,15 610.620,18 619.023,21 627.426,24 635.829,27 644.232,30
239 563.258 571.706,87 580.155,74 588.604,61 597.053,48 605.502,35 613.951,22 622.400,09 630.848,96 639.297,83 647.746,70
240 566.340 574.835,10 583.330,20 591.825,30 600.320,40 608.815,50 617.310,60 625.805,70 634.300,80 642.795,90 651.291,00
241 569.451 577.992,77 586.534,53 595.076,30 603.618,06 612.159,83 620.701,59 629.243,36 637.785,12 646.326,89 654.868,65
242 572.589 581.177,84 589.766,67 598.355,51 606.944,34 615.533,18 624.122,01 632.710,85 641.299,68 649.888,52 658.477,35
243 575.756 584.392,34 593.028,68 601.665,02 610.301,36 618.937,70 627.574,04 636.210,38 644.846,72 653.483,06 662.119,40
244 578.951 587.635,27 596.319,53 605.003,80 613.688,06 622.372,33 631.056,59 639.740,86 648.425,12 657.109,39 665.793,65
245 582.175 590.907,63 599.640,25 608.372,88 617.105,50 625.838,13 634.570,75 643.303,38 652.036,00 660.768,63 669.501,25
246 585.427 594.208,41 602.989,81 611.771,22 620.552,62 629.334,03 638.115,43 646.896,84 655.678,24 664.459,65 673.241,05
247 588.709 597.539,64 606.370,27 615.200,91 624.031,54 632.862,18 641.692,81 650.523,45 659.354,08 668.184,72 677.015,35
248 592.021 600.901,32 609.781,63 618.661,95 627.542,26 636.422,58 645.302,89 654.183,21 663.063,52 671.943,84 680.824,15
249 595.362 604.292,43 613.222,86 622.153,29 631.083,72 640.014,15 648.944,58 657.875,01 666.805,44 675.735,87 684.666,30
250 598.734 607.715,01 616.696,02 625.677,03 634.658,04 643.639,05 652.620,06 661.601,07 670.582,08 679.563,09 688.544,10
251 602.136 611.168,04 620.200,08 629.232,12 638.264,16 647.296,20 656.328,24 665.360,28 674.392,32 683.424,36 692.456,40
252 605.569 614.652,54 623.736,07 632.819,61 641.903,14 650.986,68 660.070,21 669.153,75 678.237,28 687.320,82 696.404,35
253 609.802 618.949,03 628.096,06 637.243,09 646.390,12 655.537,15 664.684,18 673.831,21 682.978,24 692.125,27 701.272,30
254 614.081 623.292,22 632.503,43 641.714,65 650.925,86 660.137,08 669.348,29 678.559,51 687.770,72 696.981,94 706.193,15
255 618.407 627.683,11 636.959,21 646.235,32 655.511,42 664.787,53 674.063,63 683.339,74 692.615,84 701.891,95 711.168,05
256 622.781 632.122,72 641.464,43 650.806,15 660.147,86 669.489,58 678.831,29 688.173,01 697.514,72 706.856,44 716.198,15
257 627.204 636.612,06 646.020,12 655.428,18 664.836,24 674.244,30 683.652,36 693.060,42 702.468,48 711.876,54 721.284,60
258 631.675 641.150,13 650.625,25 660.100,38 669.575,50 679.050,63 688.525,75 698.000,88 707.476,00 716.951,13 726.426,25
259 636.196 645.738,94 655.281,88 664.824,82 674.367,76 683.910,70 693.453,64 702.996,58 712.539,52 722.082,46 731.625,40
260 640.765 650.376,48 659.987,95 669.599,43 679.210,90 688.822,38 698.433,85 708.045,33 717.656,80 727.268,28 736.879,75
261 645.386 655.066,79 664.747,58 674.428,37 684.109,16 693.789,95 703.470,74 713.151,53 722.832,32 732.513,11 742.193,90
262 650.056 659.806,84 669.557,68 679.308,52 689.059,36 698.810,20 708.561,04 718.311,88 728.062,72 737.813,56 747.564,40
263 654.779 664.600,69 674.422,37 684.244,06 694.065,74 703.887,43 713.709,11 723.530,80 733.352,48 743.174,17 752.995,85
264 659.553 669.446,30 679.339,59 689.232,89 699.126,18 709.019,48 718.912,77 728.806,07 738.699,36 748.592,66 758.485,95
265 665.696 675.681,44 685.666,88 695.652,32 705.637,76 715.623,20 725.608,64 735.594,08 745.579,52 755.564,96 765.550,40
266 671.926 682.004,89 692.083,78 702.162,67 712.241,56 722.320,45 732.399,34 742.478,23 752.557,12 762.636,01 772.714,90
267 678.242 688.415,63 698.589,26 708.762,89 718.936,52 729.110,15 739.283,78 749.457,41 759.631,04 769.804,67 779.978,30
268 684.647 694.916,71 705.186,41 715.456,12 725.725,82 735.995,53 746.265,23 756.534,94 766.804,64 777.074,35 787.344,05
269 691.141 701.508,12 711.875,23 722.242,35 732.609,46 742.976,58 753.343,69 763.710,81 774.077,92 784.445,04 794.812,15
270 697.726 708.191,89 718.657,78 729.123,67 739.589,56 750.055,45 760.521,34 770.987,23 781.453,12 791.919,01 802.384,90
271 704.478 715.045,09 725.612,26 736.179,43 746.746,60 757.313,77 767.880,94 778.448,11 789.015,28 799.582,44 810.149,61
272 711.486 722.158,20 732.830,49 743.502,78 754.175,06 764.847,35 775.519,64 786.191,93 796.864,22 807.536,51 818.208,80
273 718.592 729.371,10 740.149,99 750.928,87 761.707,75 772.486,64 783.265,52 794.044,40 804.823,29 815.602,17 826.381,05
274 725.797 736.683,81 747.570,76 758.457,71 769.344,67 780.231,62 791.118,57 802.005,52 812.892,48 823.779,43 834.666,38
275 733.322 744.321,90 755.321,73 766.321,56 777.321,40 788.321,23 799.321,06 810.320,89 821.320,72 832.320,55 843.320,38
276 740.989 752.103,66 763.218,49 774.333,33 785.448,16 796.562,99 807.677,82 818.792,66 829.907,49 841.022,32 852.137,15
277 748.766 759.997,41 771.228,90 782.460,39 793.691,88 804.923,37 816.154,85 827.386,34 838.617,83 849.849,32 861.080,81
278 756.650 767.999,89 779.349,64 790.699,39 802.049,15 813.398,90 824.748,65 836.098,40 847.448,15 858.797,91 870.147,66
279 764.645 776.114,36 787.584,03 799.053,70 810.523,37 821.993,04 833.462,71 844.932,38 856.402,05 867.871,72 879.341,39
280 772.752 784.343,00 795.934,27 807.525,55 819.116,82 830.708,10 842.299,38 853.890,65 865.481,93 877.073,20 888.664,48
281 780.971 792.685,80 804.400,37 816.114,94 827.829,50 839.544,07 851.258,64 862.973,21 874.687,78 886.402,35 898.116,91
282 789.306 801.146,03 812.985,62 824.825,22 836.664,82 848.504,41 860.344,01 872.183,61 884.023,20 895.862,80 907.702,40
283 797.758 809.724,77 821.691,15 833.657,52 845.623,90 857.590,28 869.556,65 881.523,03 893.489,40 905.455,78 917.422,16
284 806.328 818.423,12 830.518,04 842.612,97 854.707,89 866.802,81 878.897,73 890.992,66 903.087,58 915.182,50 927.277,43
285 815.239 827.467,30 839.695,88 851.924,46 864.153,04 876.381,62 888.610,20 900.838,78 913.067,37 925.295,95 937.524,53
286 824.338 836.703,18 849.068,25 861.433,32 873.798,40 886.163,47 898.528,54 910.893,61 923.258,68 935.623,75 947.988,82
287 833.562 846.065,92 858.569,35 871.072,79 883.576,23 896.079,67 908.583,10 921.086,54 933.589,98 946.093,42 958.596,85
288 842.918 855.562,25 868.206,03 880.849,80 893.493,58 906.137,36 918.781,13 931.424,91 944.068,69 956.712,46 969.356,24
289 852.404 865.189,93 877.975,98 890.762,04 903.548,10 916.334,16 929.120,22 941.906,27 954.692,33 967.478,39 980.264,45
290 862.366 875.301,46 888.236,95 901.172,44 914.107,93 927.043,42 939.978,91 952.914,40 965.849,89 978.785,38 991.720,86
291 872.473 885.560,06 898.647,15 911.734,24 924.821,34 937.908,43 950.995,53 964.082,62 977.169,72 990.256,81 1.003.343,91
292 882.727 895.967,96 909.208,87 922.449,77 935.690,68 948.931,59 962.172,49 975.413,40 988.654,30 1.001.895,21 1.015.136,11
293 893.128 906.525,18 919.922,10 933.319,03 946.715,95 960.112,87 973.509,80 986.906,72 1.000.303,65 1.013.700,57 1.027.097,49
294 903.681 917.236,20 930.791,41 944.346,62 957.901,84 971.457,05 985.012,27 998.567,48 1.012.122,70 1.025.677,91 1.039.233,13
295 914.386 928.102,13 941.817,93 955.533,73 969.249,52 982.965,32 996.681,11 1.010.396,91 1.024.112,70 1.037.828,50 1.051.544,29
296 925.248 939.126,37 953.005,08 966.883,80 980.762,51 994.641,22 1.008.519,94 1.022.398,65 1.036.277,37 1.050.156,08 1.064.034,80
297 936.267 950.311,13 964.355,14 978.399,15 992.443,15 1.006.487,16 1.020.531,17 1.034.575,17 1.048.619,18 1.062.663,19 1.076.707,19
298 947.444 961.655,31 975.866,97 990.078,62 1.004.290,28 1.018.501,93 1.032.713,59 1.046.925,24 1.061.136,90 1.075.348,55 1.089.560,21
299 958.785 973.166,76 987.548,54 1.001.930,31 1.016.312,09 1.030.693,86 1.045.075,64 1.059.457,41 1.073.839,19 1.088.220,96 1.102.602,74
300 970.290 984.844,37 999.398,72 1.013.953,07 1.028.507,42 1.043.061,77 1.057.616,12 1.072.170,47 1.086.724,82 1.101.279,17 1.115.833,52
301 981.961 996.690,36 1.011.419,78 1.026.149,19 1.040.878,61 1.055.608,02 1.070.337,43 1.085.066,85 1.099.796,26 1.114.525,68 1.129.255,09
302 993.802 | 1.008.709,24 1.023.616,28 1.038.523,31 1.053.430,34 1.068.337,38 1.083.244,41 1.098.151,44 1.113.058,48 1.127.965,51 1.142.872,54
303 1.005.815 | 1.020.902,13 1.035.989,36 1.051.076,58 1.066.163,80 1.081.251,03 1.096.338,25 1.111.425,47 1.126.512,70 1.141.599,92 1.156.687,15
304 1.018.001 | 1.033.271,27 1.048.541,29 1.063.811,31 1.079.081,33 1.094.351,35 1.109.621,37 1.124.891,39 1.140.161,41 1.155.431,42 1.170.701,44
305 1.030.365 | 1.045.820,04 1.061.275,51 1.076.730,97 1.092.186,44 1.107.641,91 1.123.097,38 1.138.552,85 1.154.008,32 1.169.463,79 1.184.919,25
306 1.042.908 | 1.058.551,79 1.074.195,41 1.089.839,03 1.105.482,66 1.121.126,28 1.136.769,90 1.152.413,52 1.168.057,15 1.183.700,77 1.199.344,39
307 1.055.632 | 1.071.466,53 1.087.301,01 1.103.135,49 1.118.969,97 1.134.804,45 1.150.638,93 1.166.473,41 1.182.307,89 1.198.142,37 1.213.976,86
308 1.068.541 | 1.084.568,75 1.100.596,86 1.116.624,97 1.132.653,08 1.148.681,19 1.164.709,30 1.180.737,41 1.196.765,52 1.212.793,62 1.228.821,73
309 1.081.637 | 1.097.861,81 1.114.086,37 1.130.310,93 1.146.535,49 1.162.760,05 1.178.984,61 1.195.209,17 1.211.433,73 1.227.658,29 1.243.882,84
310 1.094.923 | 1.111.346,85 1.127.770,70 1.144.194,54 1.160.618,39 1.177.042,23 1.193.466,08 1.209.889,92 1.226.313,77 1.242.737,61 1.259.161,46
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Sameyki - Launatafla4  l.april 2027
brep 1 brep 2 brep 3 brep 5 brep 7 brep 9 brep 12 brep 13 brep 14 brep 15 brep 16
1,5% 3,0% 4,5% 6,0% 7,5% 9,0% 10,5% 12,0% 13,5% 15,0%
217 523.951 531.810,27 539.669,53 547.528,80 555.388,06 563.247,33 571.106,59 578.965,86 586.825,12 594.684,39 602.543,65
218 529.136 537.073,04 545.010,08 552.947,12 560.884,16 568.821,20 576.758,24 584.695,28 592.632,32 600.569,36 608.506,40
219 534.322 542.336,83 550.351,66 558.366,49 566.381,32 574.396,15 582.410,98 590.425,81 598.440,64 606.455,47 614.470,30
220 537.221 545.279,32 553.337,63 561.395,95 569.454,26 577.512,58 585.570,89 593.629,21 601.687,52 609.745,84 617.804,15
221 540.147 548.249,21 556.351,41 564.453,62 572.555,82 580.658,03 588.760,23 596.862,44 604.964,64 613.066,85 621.169,05
222 540.275 548.379,13 556.483,25 564.587,38 572.691,50 580.795,63 588.899,75 597.003,88 605.108,00 613.212,13 621.316,25
223 541.265 549.383,98 557.502,95 565.621,93 573.740,90 581.859,88 589.978,85 598.097,83 606.216,80 614.335,78 622.454,75
224 543.935 552.094,03 560.253,05 568.412,08 576.571,10 584.730,13 592.889,15 601.048,18 609.207,20 617.366,23 625.525,25
225 546.630 554.829,45 563.028,90 571.228,35 579.427,80 587.627,25 595.826,70 604.026,15 612.225,60 620.425,05 628.624,50
226 549.349 557.589,24 565.829,47 574.069,71 582.309,94 590.550,18 598.790,41 607.030,65 615.270,88 623.511,12 631.751,35
227 552.093 560.374,40 568.655,79 576.937,19 585.218,58 593.499,98 601.781,37 610.062,77 618.344,16 626.625,56 634.906,95
228 554.861 563.183,92 571.506,83 579.829,75 588.152,66 596.475,58 604.798,49 613.121,41 621.444,32 629.767,24 638.090,15
229 557.655 566.019,83 574.384,65 582.749,48 591.114,30 599.479,13 607.843,95 616.208,78 624.573,60 632.938,43 641.303,25
230 560.473 568.880,10 577.287,19 585.694,29 594.101,38 602.508,48 610.915,57 619.322,67 627.729,76 636.136,86 644.543,95
231 563.317 571.766,76 580.216,51 588.666,27 597.116,02 605.565,78 614.015,53 622.465,29 630.915,04 639.364,80 647.814,55
232 566.186 574.678,79 583.171,58 591.664,37 600.157,16 608.649,95 617.142,74 625.635,53 634.128,32 642.621,11 651.113,90
233 569.081 577.617,22 586.153,43 594.689,65 603.225,86 611.762,08 620.298,29 628.834,51 637.370,72 645.906,94 654.443,15
234 572.003 580.583,05 589.163,09 597.743,14 606.323,18 614.903,23 623.483,27 632.063,32 640.643,36 649.223,41 657.803,45
235 574.950 583.574,25 592.198,50 600.822,75 609.447,00 618.071,25 626.695,50 635.319,75 643.944,00 652.568,25 661.192,50
236 577.924 586.592,86 595.261,72 603.930,58 612.599,44 621.268,30 629.937,16 638.606,02 647.274,88 655.943,74 664.612,60
237 580.925 589.638,88 598.352,75 607.066,63 615.780,50 624.494,38 633.208,25 641.922,13 650.636,00 659.349,88 668.063,75
238 583.952 592.711,28 601.470,56 610.229,84 618.989,12 627.748,40 636.507,68 645.266,96 654.026,24 662.785,52 671.544,80
239 587.008 595.813,12 604.618,24 613.423,36 622.228,48 631.033,60 639.838,72 648.643,84 657.448,96 666.254,08 675.059,20
240 590.090 598.941,35 607.792,70 616.644,05 625.495,40 634.346,75 643.198,10 652.049,45 660.900,80 669.752,15 678.603,50
241 593.201 602.099,02 610.997,03 619.895,05 628.793,06 637.691,08 646.589,09 655.487,11 664.385,12 673.283,14 682.181,15
242 596.339 605.284,09 614.229,17 623.174,26 632.119,34 641.064,43 650.009,51 658.954,60 667.899,68 676.844,77 685.789,85
243 599.506 608.498,59 617.491,18 626.483,77 635.476,36 644.468,95 653.461,54 662.454,13 671.446,72 680.439,31 689.431,90
244 602.701 611.741,52 620.782,03 629.822,55 638.863,06 647.903,58 656.944,09 665.984,61 675.025,12 684.065,64 693.106,15
245 605.925 615.013,88 624.102,75 633.191,63 642.280,50 651.369,38 660.458,25 669.547,13 678.636,00 687.724,88 696.813,75
246 609.177 618.314,66 627.452,31 636.589,97 645.727,62 654.865,28 664.002,93 673.140,59 682.278,24 691.415,90 700.553,55
247 612.459 621.645,89 630.832,77 640.019,66 649.206,54 658.393,43 667.580,31 676.767,20 685.954,08 695.140,97 704.327,85
248 615.771 625.007,57 634.244,13 643.480,70 652.717,26 661.953,83 671.190,39 680.426,96 689.663,52 698.900,09 708.136,65
249 619.112 628.398,68 637.685,36 646.972,04 656.258,72 665.545,40 674.832,08 684.118,76 693.405,44 702.692,12 711.978,80
250 622.484 631.821,26 641.158,52 650.495,78 659.833,04 669.170,30 678.507,56 687.844,82 697.182,08 706.519,34 715.856,60
251 625.886 635.274,29 644.662,58 654.050,87 663.439,16 672.827,45 682.215,74 691.604,03 700.992,32 710.380,61 719.768,90
252 629.319 638.758,79 648.198,57 657.638,36 667.078,14 676.517,93 685.957,71 695.397,50 704.837,28 714.277,07 723.716,85
253 633.552 643.055,28 652.558,56 662.061,84 671.565,12 681.068,40 690.571,68 700.074,96 709.578,24 719.081,52 728.584,80
254 637.831 647.398,47 656.965,93 666.533,40 676.100,86 685.668,33 695.235,79 704.803,26 714.370,72 723.938,19 733.505,65
255 642.157 651.789,36 661.421,71 671.054,07 680.686,42 690.318,78 699.951,13 709.583,49 719.215,84 728.848,20 738.480,55
256 646.531 656.228,97 665.926,93 675.624,90 685.322,86 695.020,83 704.718,79 714.416,76 724.114,72 733.812,69 743.510,65
257 650.954 660.718,31 670.482,62 680.246,93 690.011,24 699.775,55 709.539,86 719.304,17 729.068,48 738.832,79 748.597,10
258 655.425 665.256,38 675.087,75 684.919,13 694.750,50 704.581,88 714.413,25 724.244,63 734.076,00 743.907,38 753.738,75
259 659.946 669.845,19 679.744,38 689.643,57 699.542,76 709.441,95 719.341,14 729.240,33 739.139,52 749.038,71 758.937,90
260 664.515 674.482,73 684.450,45 694.418,18 704.385,90 714.353,63 724.321,35 734.289,08 744.256,80 754.224,53 764.192,25
261 669.136 679.173,04 689.210,08 699.247,12 709.284,16 719.321,20 729.358,24 739.395,28 749.432,32 759.469,36 769.506,40
262 673.806 683.913,09 694.020,18 704.127,27 714.234,36 724.341,45 734.448,54 744.555,63 754.662,72 764.769,81 774.876,90
263 678.529 688.706,94 698.884,87 709.062,81 719.240,74 729.418,68 739.596,61 749.774,55 759.952,48 770.130,42 780.308,35
264 683.303 693.552,55 703.802,09 714.051,64 724.301,18 734.550,73 744.800,27 755.049,82 765.299,36 775.548,91 785.798,45
265 689.446 699.787,69 710.129,38 720.471,07 730.812,76 741.154,45 751.496,14 761.837,83 772.179,52 782.521,21 792.862,90
266 695.676 706.111,14 716.546,28 726.981,42 737.416,56 747.851,70 758.286,84 768.721,98 779.157,12 789.592,26 800.027,40
267 701.992 712.521,88 723.051,76 733.581,64 744.111,52 754.641,40 765.171,28 775.701,16 786.231,04 796.760,92 807.290,80
268 708.610 719.238,79 729.867,93 740.497,08 751.126,22 761.755,37 772.384,51 783.013,66 793.642,80 804.271,95 814.901,09
269 715.331 726.060,90 736.790,86 747.520,83 758.250,79 768.980,76 779.710,72 790.440,68 801.170,65 811.900,61 822.630,58
270 722.146 732.978,61 743.810,80 754.643,00 765.475,19 776.307,39 787.139,59 797.971,78 808.803,98 819.636,18 830.468,37
271 729.135 740.071,67 751.008,69 761.945,71 772.882,73 783.819,75 794.756,77 805.693,79 816.630,81 827.567,83 838.504,85
272 736.388 747.433,74 758.479,55 769.525,37 780.571,19 791.617,01 802.662,83 813.708,65 824.754,47 835.800,29 846.846,10
273 743.743 754.899,09 766.055,24 777.211,38 788.367,52 799.523,67 810.679,81 821.835,96 832.992,10 844.148,25 855.304,39
274 751.200 762.467,74 773.735,74 785.003,73 796.271,73 807.539,73 818.807,72 830.075,72 841.343,71 852.611,71 863.879,71
275 758.988 770.373,17 781.757,99 793.142,82 804.527,64 815.912,47 827.297,29 838.682,12 850.066,94 861.451,77 872.836,59
276 766.923 778.427,29 789.931,14 801.434,99 812.938,84 824.442,70 835.946,55 847.450,40 858.954,25 870.458,10 881.961,95
277 774.973 786.597,32 798.221,91 809.846,50 821.471,09 833.095,68 844.720,27 856.344,87 867.969,46 879.594,05 891.218,64
278 783.133 794.879,89 806.626,88 818.373,87 830.120,87 841.867,86 853.614,85 865.361,85 877.108,84 888.855,83 900.602,83
279 791.407 803.278,36 815.149,47 827.020,58 838.891,69 850.762,80 862.633,91 874.505,02 886.376,12 898.247,23 910.118,34
280 799.798 811.795,00 823.791,97 835.788,94 847.785,91 859.782,88 871.779,85 883.776,82 895.773,79 907.770,77 919.767,74
281 808.305 820.429,80 832.554,38 844.678,96 856.803,54 868.928,11 881.052,69 893.177,27 905.301,85 917.426,43 929.551,01
282 816.932 829.186,14 841.440,12 853.694,10 865.948,09 878.202,07 890.456,05 902.710,03 914.964,02 927.218,00 939.471,98
283 825.680 838.065,14 850.450,34 862.835,54 875.220,74 887.605,94 899.991,14 912.376,33 924.761,53 937.146,73 949.531,93
284 834.550 847.067,93 859.586,17 872.104,42 884.622,67 897.140,91 909.659,16 922.177,40 934.695,65 947.213,89 959.732,14
285 843.772 856.428,66 869.085,24 881.741,82 894.398,40 907.054,98 919.711,56 932.368,14 945.024,72 957.681,30 970.337,89
286 853.190 865.987,79 878.785,64 891.583,49 904.381,34 917.179,19 929.977,04 942.774,89 955.572,74 968.370,58 981.168,43
287 862.737 875.678,22 888.619,28 901.560,34 914.501,40 927.442,45 940.383,51 953.324,57 966.265,63 979.206,68 992.147,74
288 872.421 885.506,93 898.593,24 911.679,55 924.765,85 937.852,16 950.938,47 964.024,78 977.111,09 990.197,40 1.003.283,71
289 882.238 895.471,57 908.705,14 921.938,71 935.172,28 948.405,85 961.639,42 974.872,99 988.106,56 1.001.340,13 1.014.573,70
290 892.549 905.937,01 919.325,24 932.713,47 946.101,70 959.489,94 972.878,17 986.266,40 999.654,63 1.013.042,86 1.026.431,09
291 903.010 916.554,66 930.099,80 943.644,94 957.190,09 970.735,23 984.280,37 997.825,51 1.011.370,66 1.024.915,80 1.038.460,94
292 913.623 927.326,84 941.031,18 954.735,52 968.439,85 982.144,19 995.848,53 1.009.552,87 1.023.257,20 1.036.961,54 1.050.665,88
293 924.388 938.253,56 952.119,38 965.985,19 979.851,01 993.716,82 1.007.582,64 1.021.448,46 1.035.314,27 1.049.180,09 1.063.045,91
294 935.310 949.339,46 963.369,11 977.398,76 991.428,40 1.005.458,05 1.019.487,70 1.033.517,35 1.047.546,99 1.061.576,64 1.075.606,29
295 946.390 960.585,71 974.781,56 988.977,41 1.003.173,25 1.017.369,10 1.031.564,95 1.045.760,80 1.059.956,65 1.074.152,49 1.088.348,34
296 957.631 971.995,79 986.360,26 1.000.724,73 1.015.089,20 1.029.453,67 1.043.818,14 1.058.182,61 1.072.547,08 1.086.911,55 1.101.276,02
297 969.036 983.572,02 998.107,57 1.012.643,12 1.027.178,66 1.041.714,21 1.056.249,76 1.070.785,30 1.085.320,85 1.099.856,40 1.114.391,95
298 980.604 995.313,25 1.010.022,31 1.024.731,37 1.039.440,44 1.054.149,50 1.068.858,56 1.083.567,63 1.098.276,69 1.112.985,75 1.127.694,81
299 992.342 | 1.007.227,60 1.022.112,74 1.036.997,88 1.051.883,01 1.066.768,15 1.081.653,29 1.096.538,42 1.111.423,56 1.126.308,70 1.141.193,83
300 1.004.250 | 1.019.313,92 1.034.377,67 1.049.441,42 1.064.505,18 1.079.568,93 1.094.632,68 1.109.696,43 1.124.760,19 1.139.823,94 1.154.887,69
301 1.016.330 | 1.031.574,53 1.046.819,47 1.062.064,41 1.077.309,36 1.092.554,30 1.107.799,24 1.123.044,19 1.138.289,13 1.153.534,07 1.168.779,02
302 1.028.585 | 1.044.014,07 1.059.442,85 1.074.871,63 1.090.300,41 1.105.729,18 1.121.157,96 1.136.586,74 1.152.015,52 1.167.444,30 1.182.873,08
303 1.041.018 | 1.056.633,71 1.072.248,98 1.087.864,26 1.103.479,54 1.119.094,81 1.134.710,09 1.150.325,37 1.165.940,64 1.181.555,92 1.197.171,20
304 1.053.631 | 1.069.435,77 1.085.240,24 1.101.044,71 1.116.849,18 1.132.653,65 1.148.458,12 1.164.262,59 1.180.067,06 1.195.871,52 1.211.675,99
305 1.066.427 | 1.082.423,74 1.098.420,15 1.114.416,56 1.130.412,97 1.146.409,38 1.162.405,79 1.178.402,20 1.194.398,61 1.210.395,02 1.226.391,43
306 1.079.410 | 1.095.601,10 1.111.792,25 1.127.983,40 1.144.174,55 1.160.365,70 1.176.556,85 1.192.748,00 1.208.939,15 1.225.130,30 1.241.321,44
307 1.092.579 | 1.108.967,86 1.125.356,54 1.141.745,23 1.158.133,92 1.174.522,61 1.190.911,30 1.207.299,98 1.223.688,67 1.240.077,36 1.256.466,05
308 1.105.940 | 1.122.528,65 1.139.117,75 1.155.706,84 1.172.295,93 1.188.885,03 1.205.474,12 1.222.063,21 1.238.652,31 1.255.241,40 1.271.830,50
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FYLGISKJAL 2: LEIDBEININGAR
Leidbeiningar til stjiornenda vegna ménnunar a stérhatioardégum:

A stofnunum og vinnustédum med starfsemi sem er skipulégd allan sélarhringinn hefur reynst
erfitt ad fa starfsfolk til pess ad taka ad sér aukavaktir & stérhatidardégum pegar greitt er 165%
alag. Helsta astaeedan er ad stérhéatidarkaup er leegra en stérhétidaralag auk pess sem veegi
vinnuskyldustunda og vaktahvati reiknast ekki & aukavaktir. Pessu ma bregdast vid med pvi
ad gera breytingu a vakt hja peim sem tekur ad sér aukavakt a stérhatioardogum. pa feer
vidkomandi starfsmadur breytingagjald vegna skamms fyrirvara, hdn telst upp i vinnuskyldu
a.t.t. veegi vinnuskyldustunda, greidist a stérhatidaralagi og telst upp i vaktahvata. Fjarvist er
skrad a pann starfsmann sem forfalladist og greidslur til hans eru samkvaemt kjarasamningi.

Breyting a vakt er framkveemd i gegnum Vinnustund og ma finna leidbeiningar hér:
https://hjalp.vinnustund.is/Vinnustund/Breytingagjald.htm

Leidbeiningar um hlé fra vinnu

Med nylegum breytingum a kjarasamningum vardandi vinnutima i dagvinnu er vinnuvika i fullu
starfi na 36 virkar vinnustundir samkveemt gr. 2.1.1. Starfsfolki i dagvinnu og vaktavinnu er
heimilt ad neyta matar og drykkja vid vinnu sina pegar pvi verdur viokomid starfsins vegna en
hefur ekki forraedi yfir peim hléum nema um annad sé samid sbr. gr. 3.1.2.

petta fyrirkomulag hefur verid i gildi hja vaktavinnufélki um arabil. Med nylegum breytingum a
vinnutima & hid sama vid um dagvinnufélk. Pa verda ekki breytingar t.d. & akveedum
kjarasamninga um adgengi starfsfolks ad métuneytum. Storf hjé riki og sveitarfélogum eru afar
fiolbreytt og pess vegna geta hléin einnig verid mismunandi og skulu Utfeerd a hverjum
vinnustad fyrir sig ad teknu tilliti til parfa starfseminnar og starfsfolks.

A peim vinnustédum par sem starfsfolk getur brugdid sér fra storfum til ad neerast eda hvilast
eru hlé ekki sérstaklega timasett. | 63rum stérfum par sem slikt er erfidara svo sem vegna
pess ad starfsflk parf ad leysa hvert annad af til ad taka hlé fra stérfum parf ad gera rad fyrir
bvi sérstaklega vid skipulag vinnudagsins.

Skipultgod hlé & forreedi starfsfélks

Heimilt er med samkomulagi stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta peirra starfsmanna
sem mali® vardar ad akvarda dagleg hlé sem eru & forreedi starfsmanna. Akvordud lengd peirra
lengir daglega vidveru starfsmanna samsvarandi enda eru slik hlé ekki hluti virks vinnutima.
Dami eru um starfsfolk kjési ad fara heim i hadegishléinu eda hafa tiltekna lengd & hléi fyrir
og/eda eftir hadegi. Pad verdur afram heimilt en pa er pad akvordun vinnustadarins, p.e.
stjérnenda stofnunar og einfalds meirihluta starfsfolks, hvert fyrirkomulag slikra hléa verdur.

Heilsa og dryggi starfsfélks

Markmid nylegra vinnutimabreytinga snGa m.a. ad heilsu og 6ryggi starfsfélks. Regluleg hlé
fr4 storfum hafa bein ahrif & andlega og likamlega lidan starfsfolks og pess vegna er t.a.m.
sérstaklega fjallad um pau i tengslum vid hvild fra stérfum i I6gum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuhaetti og 6ryggi & vinnustédum.

Leidbeiningar vegna rddningarfyrirkomulagsins timavinnu

Samkveemt flestum kjarasamningum er heimilt ad rada starfsfolk i timavinnu i akvednum
tilvikum. Pa er starfsfolki greitt timavinnukaup. Timavinnukaup fer eftir &4kveedum i
kjarasamningi, sja gr. 1.4-

Pad geta verid margvisleg rok fyrir pvi ad rada starfsfélk i timavinnu og er tiltekid sérstaklega
i kjarasamningi hveneer slikt er heimilt. betta fyrirkomulag radningar er undantekning fra peirri
meginreglu ad rada félk i fast starfshlutfall a manadarlaun og ber ad ttlka heimildir til radningar
i timavinnu préngt.
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| flestum kjarasamningum er timavinna heimilud i eftirfarandi tilvikum:
1. Nemendum vid storf i namshléum.

2. Starfsmdnnum sem radnir eru til skamms tima vegna sérstakra, arvissra alagstima
ymissa rikisstofnana, p6 eigi lengur en tvo manudi.

Starfsmonnum sem raonir eru til ad vinna ad sérhaefoum afmorkudum verkefnum.

Starfsmdnnum sem starfa 6reglubundid um lengri eda skemmri tima, p6 adeins i
algjorum undantekningartilvikum.

5. Lifeyrispegum sem vinna hluta ar starfi.

Um starfsfolk i timavinnu gilda sérstok akvaedi kjarasamninga ad pvi er vardar t.d. veikindarétt
0g uppsagnarfrest.

Mikilveegt er ad gerdur sé skriflegur samningur vegna radningar starfsfélks i timavinnu. par
skal tilgreina hvert timakaup starfsfolks sé, t.d. med tilvisun til pess launaflokks sem um reedir.
Upplysingar um uppsagnarfrest, orlof, veikindi o.fl. er heimilt ad veita med tilvisun til
kjarasamnings enda gilda 6nnur 4kvaedi um réttindi timavinnustarfsfolks.

Ef starfsfolk er radio sem timavinnufélk, hefur jafnvel unnid um arabil i sliku rddningarformi, og
2etti med réttu ad vera i starfshlutfalli & manadarlaunum, purfa forstédumadur/stjérnandi og
hlutadeigandi starfsmadur ad taka samtal um hvort ekki sé timabaert ad taka fyrirkomulagid til
endurskodunar. | pvi samhengi aréttast pé st meginregla ad rada ekki starfsfolk eldra en 70
ara & manadarlaun og i starfshlutfall.

Ef pess er er porf er adstod og/eda frekari radgjof ad finna a eftirfarandi stodum:

Starfsfolki er bent a ad leita til sinna stéttarfélaga og/eda bandalaga vardandi radgjof og
adstod.

Stofnunum er bent & ad leita til mannauds- og launasvids Fjarsyslunnar. Heegt er ad senda
fyrirspurn inn& mannaudstorgi rikisins www.mannaudstorg.is. Jafnframt er gagnlegar
upplysingar par aé finna.

Starfsstodum Reykjavikurborgar er bent & ad leita til mannaudspjénustu vidkomandi svids

og/eda til mannauds- og starfsumhverfissvios 4 mannaudur@reykjavik.is Jafnframt er
gagnlegar upplysingar ad finna & innri vef borgarinnar, Fréda (innri.reykjavik.is)

Sveitarfélogum og stofnunum peirra er bent a ad leita til Sambands islenskra sveitarfélaga.
Beina ma fyrirspurnum & netfangio thjonusta@samband.is . Einnig er gagnlegar upplysingar
aod finna & vef Sambandsins https://www.samband.is/
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FYLGISKJAL 3: MATAR- OG KAFFITIMAR
Eftirfarandi gildir til 31. oktober 2024

3.1
3.11

3.1.2

3.1.3

3.14

3.1.5
3.1.6
3.1.6.1

3.1.6.2

3.2
3.2.1

3.3
3.3.1

3.4
34.1

3.4.2

Neysluhlé

Matartimi a dagvinnutimabili telst ekki til vinnutima. Matartimi, 30 minatur, skal
vera a timabilinu kl. 11:30-13:30.

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
fyrirsvarsmanna stofnunar og meirihluta peirra starfsmanna, sem malid vardar.

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. gr. 3.1.2. lykur dagvinnutimabili peim
mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengdir samkveemt gr. 3.1.2. telst lengingin
ekki til vinnutimans.

A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minGtur fyrir hadegi og 20
minutur eftir hadegi, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama haetti og matartima.
Sérakveedi

Peir timavinnumenn sem vinna a stofnunum sem veita sélarhringspjénustu skulu
fa greidda kaffitima eins og vaktavinnufélk eda 25 minutur fyrir hverja vakt. Greitt
skal fyrir 25 minaturnar med yfirvinnukaupi.

Starfsmenn motuneyta eiga rétt 4 ad taka 30 minatna matarhlé, sem telst til
vinnutima. Kaffihlé skulu vera samtals 35 mindtur a hverjum degi og hlutfallslega
fyrir p4 sem eru i hlutastarfi.

Neysluhlé i yfirvinnu

Sé unnin yfirvinna, skulu neysluhlé vera sem hér segir: kl. 19:00-20:00, kl. 24:00-
00:20, kl. 03:30-04:00, kl. 06:45-07:00. Neysluhlé & fridégum skv. gr. 2.1.4. skal
vera 1 klst. a timanum fr4 11:30-13:30, en ad 66ru leyti skulu neysluhlé i yfirvinnu
a fridbgum, & timabilinu fra kl. 08:00-17:00, vera pau sému og i dagvinnu og
teljast til vinnutimans. Neysluhlé i yfirvinnu ma taka med 6drum heetti med
samkomulagi & vinnustad.

Vinna i neysluhléum

Sé unnid i neysluhléi pannig ad pad nai ekki fullum umsdmdum tima, skal
neysluhlé ad sama hluta greidast med yfirvinnukaupi.

Pegar starfsmadur vinnur ad beidni yfirmanns i matartima skal greida honum
laun fyrir hvern stundarfjoréung sem unnid er i matartima (og i yfirvinnu kemur
ein kist til vidbétar unnum tima). Fyrir hvern unninn kaffitima greidist timalengd
hans eins og hann er & hverjum vinnustad.

Feedi og motuneyti

Starfsmenn, sem eru vid storf a féstum vinnustad, skulu hafa adgang ad matstofu
eftir pvi sem vid verdur komid. Matstofa telst s& stadur i pessu tilviki, par sem
haegt er ad bera fram heitan og kaldan mat, adfluttan eda eldadan a stadnum.
Husakynni og adstada skulu vera i samreemi vid krofur vidkomandi
heilbrigdisyfirvalda. Starfsmenn greidi efnisverd matarins, en annar
rekstrarkostnadur greidist af vidkomandi stofnun.

A peim vinnustédum, par sem ekki eru starfreekt métuneyti, skal reynt ad tryggja
starfsmonnum adgang ad naerliggjandi motuneyti 8 vegum borgarinnar eda latinn
i té atbunadur til ad flytja matinn & matstofu vinnustadar, pannig ad starfsménnum
sé flutningur matarins ad kostnadarlausu.
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3.4.3 Ef stofnunin kaupir mat hja 6rum adila en greint er i gr. 3.4.2 skulu starfsmenn
greida fyrir sambaerilegan mat upphaed er svarar til feedispeninga skv. gr. 3.4.4.

3.4.4 Starfsmenn, sem ekki njota mataradstoou samkv. gr. 3.4.2 skulu fa pad beett med
kr. 619,29 fyrir hvern vinnuskyldudag midad vid visitblu matar- og
drykkjarvorulidar neysluvisitolu i jantar 2016. Greidsla pessi skal uppfeerd
arsfjéroungslega i samreemi vid matar- og drykkjarvorulid visitdlu neysluverds.
Visitala jantarmanadar 2016 224,7 er grunnvisitala. Eftirfarandi skilyrdi skulu
vera uppfylit:

— Vinnuskylda starfsmanns svarar amk. 50% starfshlutfalli.

— Starfsmadur hafi vinnuskyldu & féstum vinnustad fra kl. 11:00-
14:00 ad fradregnu matarhléi eda eftir atvikum kl. 18:00-20:30.

— Matarhlé er 1/2 kist.

\Starfsmenn i hlutastarfi skulu fa greitt hlutfallslega midad vid starfshlutfall. \

35 Sérakveedi

351 Starfsmadur sem innir starf sitt af hendi utan borgarmarka og nytur ekki
mataradstoou & fostum vinnustad skv. gr. 3.4 skal séd fyrir mat & kostnad
vinnuveitanda skv. gr. 5.1.1.

\Kaﬂi 3 breytist & samningstima. Ofangreint fylgiskjal gildir til 31. oktober 2024. \
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VIDAUKI 1: LAUNATOFLUAUKI 2024 TIL 2028

LAUNATOFLUAUKI FYRIR KJARASAMNINGSTIMABILID 2024-2028

Tekinn skal upp launatofluauki fyrir stéttarfélagio a kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatofluauka er eetlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfolks & opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi ad jafnadi i vid préun
launakostnadar sambeerilegra hépa 4 almennum markadi en honum er ekki setlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhopar a
almennum markadi eru tilgreindir med balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) 4 tilgreindu timabili. Launat6fluauki hefur ekki ahrif & umsamdar launahsekkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vid Gtfeerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar & skipan lifeyrisméla opinbers starfsfélks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki ahrif
til leekkunar & launatofluauka.

Samanburdarhoépar heildarsamtaka

Bera skal saman préun a launakostnadi peirra heildarsamtaka starfsfolks sveitarfélaga sem
stéttarfélagio & adild ad, vid préun launakostnadar sambeerilegra stétta a almennum markadi.
Samanburdarhépar heildarsamtaka eru sem hér segqir:

Heildarsamtok Launagreidandi | Stétt & almennum markadi

BHM Sveitarfélog Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

Ki Sveitarfélog Sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

65% BSRB og Sveitarféldg 5% Sérfraedingar (ISTARF balkur 2),

35% ASI 15% Teeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),
70% bjonustu-, sélu- og afgreidslufélk (ISTARF balkur 5) og
10% Verkafolk (ISTARF 7,8,9 og stédutala 0 eda 1)

Viomidunartimabil og uppgjor launatdfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun & launakostnadi milli markada
par sem upphaf timabils i 6llum maelingum er desember 2023. Pa skal horft til préunar
timakaups reglulegra launa (launavisitdlu Hagstofu Islands) & vidmidunartimabilinu en ad
undanskildum haekkunum tengdum atfaerslu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft til
prounar annars launakostnadar sem samid er um i kjarasamningi og reiknast almennt til
kostnadar vid kjarasamningsgerd s.s. haekkun idgjalda i sjodi, breytinga & vinnufyrirkomulagi
eda réttindum.

Meeldur launatéfluauki midast vid Utreikninga a breytingum a launavisitdlu og launakostnadi
sem hér segir:

Vidmidunartimabil Breytt launatafla teeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027
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Leidi nidurstdour meelinga til breytinga & launatoflu tekur breytt launatafla gildi samkveemt
nedangreindu:

Heildarsamtdk Launagreidandi | Ahrif & launaflokka / launatoflur

BHM Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

Fra og med launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Ki Sveitarféldg Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

BSRB og ASI Sveitarfélog Launatoflur adildarfélaga heildarsamtakanna

Ad launaflokki 253 hja Reykjavikurborg

Forsenda launat6fluauka

Forsenda pess ad uppgjor launatofluauka taki gildi er ad fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
a ofangreindu vidmidunartimabili og ad kjarasamningsbundnar haekkanir hafi verid greiddar at
a pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launattfluauka hafi samningar ekki nadst og
komid til utgreidslu kjarasamningsbundinna launahaekkana innan vidmidunartimabils.

Nefnd um launatofluauka

Heildarsamtok launafolks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltria og einn til vara en riki tvo og tvo til vara,
i nefnd sem hefur pad hlutverk ad skilgreina nanar hvada forsendur verdi lagdar til grundvallar
maelingum a préun launakostnadar a milli markada. Fulltrdi rikisins styrir fundum nefndarinnar
en nefndarmadur getur 6skad eftir abkomu og fundarstjorn rikissattasemjara og skal verda vid
bvi.

Nefndin skal yfirfara og stadfesta nidurstoour atreikninga hvers timabils vegna mogulegs
launatofluauka hvers héps starfsfolks sveitarfélaga ut fra:

1) proun launavisitdlu viokomandi hops m.v. préun launavisitdlu samanburdarhops &
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins

2) proun annars launakostnadar & milli markada sem reiknast almennt til kostnadar vid
kjarasamningsgero

Nefndin skal leita eftir samstarfi vid stjornvdld m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til ad endurmeta vogir samanburdarhépa og heildarsamtaka eda taka til
skodunar Gveentar breytingar i launavisitblu sem rekja megi til annarra patta en launa eda
raunverulegs vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatofluauka

Komi i lj6s ad meeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarh6pnum a almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. ofangreindri adferdafraedi haekkud sem nemur 80% af meeldum
mismun. Sé prounin lakari & sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyrdi um mismun
yfir 0,5% og launataflan skv. ofangreindri adferdafraedi haekkud sem nemur 90% af maeldum
mismun pann 1.september 2027. bessi tilhdgun, ad baeta adeins tiltekid hlutfall, er valin i ljési
pess ad launapréun lidins tima og launapréun viokomandi hdps geeti hafa breyst fra pvi timabili
sem meelingin tekur til. Verdi prounin aftur & moéti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert
aohafst.

Ef heildarfjoldi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt a launattfluauka, i samreemi vio
skilgreiningar hér ad ofan, er undir 80% af heildarfjdlda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun i préun launakostnadar a milli markada med hlutfalli peirra &arsverka
stéttarfélaga sem rétt eiga & launatdfluauka med heildarfjblda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka. Mida skal vid arsverk a sidastlionu almanaksari. bessi tilhégun sem felur i sér
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ad vigta mismuninn er gerd til ad fyrirbyggja ofgreidslu launatéfluauka sem rekja meetti til pess
ao hlutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og utgreidda kjarasamningsbundna
haekkun veeri lagt pannig ad verulegt ofmat yrdi & mismuni & préun launakostnadar & milli

markada.

Synideemi um fyrirkomulag & launatéfluauka — mat og uppgjor

Stétt/ Bandalag /
Almennur markadur Opinber launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitolu) skv. mati Hagstofu
islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Utfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,4%
Launatofluauki (80% af mismuni) 2,7%

Synideemi um fyrirkomulag a launatdfluauka ef 70% eiga rétt a launatdéfluauka — mat og

uppgjor
Stétt/ Bandalag /
Almennur markadur Opinber launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitélu) skv. mati Hagstofu islands  16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ Gtfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun a launakostnadi s.s. framlag i orlofssjod 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1)
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til 3,4%
launatofluauka (70%) 2,4%
Launatofluauki (80% af mismuni) 1,9%
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